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 Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. Penulis mengucapakan rasa terimakasih yang sebesar-
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arahan kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 
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yang telah memberikan izin meneliti dan membantu penulis dalam 
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membantu peneliti menyelesaikan penelitian ini. 

11. Terima kasih kepada saudara – saudari kandung saya (Adam Bukhori, 
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Hanifa Thayyibah) yg selalu memberikan do’a dan dukungan. 

12. Terimakasih kepada kak pegawai jurusan Manajemen (Kak Umi) yang 

telah banyak membantu dalam persiapan berkas – berkas saya. 
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14. Terimakasih kepada teman sedosen PS saya (Nia F. Lingga (2012 A)) 

yang telah banyak memberikan saran – sarannya. 
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yang membangun untuk perbaikan dimasa yang akan datang. 
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