
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA ORGANISASI 

DAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

BANK TABUNGAN NEGARA (BTN) PERSERO Tbk  

CABANG PEMUDA MEDAN 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

NUR INDAH SARI SEMBIRING 

NIM. 7123210049 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2016 


