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KATA PENGANTAR 

هللا الـرحمن الـر حيــم  بســـــــ

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT. atas 

berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini. 

Penulisan tesis ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

magister pendidikan pada Program Pascasarjana Program Studi Administrasi 

Pendidikan Universitas Negeri Medan. Adapun judul dari tesis ini adalah 

“Pengaruh Budaya Organisasi Sekolah dan Kemampuan Manajerial 

Kepala Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja dan Produktifitas Kerja Guru 

di Sekolah Dasar (SD) Negeri Se-Medan Johor”. 

 Terwujudnya tesis ini tidak terlepas dari bantuan dan bimbingan serta 

dorongan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Oleh karena itu, penulis dengan tulus mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd. selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan (UNIMED) 

2. Bapak Prof. Dr. Abdul Muin Sibuea, M.Pd. selaku Direktur 

Pascasarjana Unimed. 

3. Bapak Dr. Darwin, M.Pd. selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan Unimed dan Dr. Yasaratodo Wau, M.Pd. selaku sekretaris 

Program Studi Administrasi Pendidikan. 

4. Bapak Dr. Arif Rahman, M.Pd dan Prof. Dr. Ibrahim Gultom, M.Pd. 

selaku dosen pembimbing yang telah banyak meluangkan waktu dan 
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pikiran sebagai bahan masukan dalam menyelesaikan penulisan tesis 

ini. 

5. Bapak Dr. Zulkifli Matondang, M.Si, dan Dr. Saut Purba, M.Pd sebagai 

narasumber yang telah banyak memberikan saran dan masukan kepada 

penulis dalam penyelesaian tesis ini. 

6. Ibu Rostiana Ginting, M.Pd selaku Kepala Unit Palaksana Teknis 

(Ka.UPT) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kecamatan Medan 

Johor yang telah memberikan izin penelitian dan memberikan banyak 

bahan masukan dalam penyelesaian tesis ini. 

7. Seluruh Kepala sekolah di SD Negeri Kecamatan Medan Johor yang 

telah memberikan izin penelitian dan memberikan banyak bahan 

masukan dalam penyelesaian tesis ini 

8. Seluruh guru-guru di SD Negeri Kecamatan Medan Johor yang telah 

meluangkan waktunya dalam pengisian instrumen penelitian. 

9. Teristimewa untuk istri yang paling tersayang, Sri Budiarti yang telah 

banyak membantu, memberi motivasi dan doa yang tulus hingga 

selesainya penulisan tesis ini. 

10. Rekan-rekan penulis yang tidak dapat disebutkan satu persatu dan rekan 

mahasiswa pascasarjana program studi Administrasi Pendidikan 

Unimed angkatan XVIII. 

Penulis sadar bahwa dalam penulisan tesis ini masih banyak kesalahan 

dan kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 
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bersifat membangun dari semua pihak sehingga tesis ini bermanfaat bagi para 

pembaca. Terima kasih. 

 

      Medan, 11 Januari 2016 
      Penulis, 

 
 

      Ispandi 
       NIM. 8106131005 

 


