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berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini.
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magister pendidikan pada Program Pascasarjana Program Studi Administrasi
Pendidikan Universitas Negeri Medan. Adapun judul dari tesis ini adalah
“Pengaruh Budaya Organisasi Sekolah dan Kemampuan Manajerial
Kepala Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja dan Produktifitas Kerja Guru
di Sekolah Dasar (SD) Negeri Se-Medan Johor”.
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