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Penyerapan tenaga kerja merupakan hal penting yang dapat mempengaruhi
pembangunan ekonomi suatu negara atau daerah. Permasalahan ketenagakerjaan
merupakan pemasalahan yang cukup besar dan kompleks karena mempengaruhi
sekaligus dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti angkatan kerja, kualitas sumber
daya manusia serta sistem pengupahan yang layak. Penelitian ini berjudul
“Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara”. Penelitian ini dilakukan guna
menganalisis pengaruh angkatan kerja, Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dan
dan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) terhadap penyerapan tenaga kerja di
30 kabupaten/kota Provinsi Sumatera Utara dalam jangka waktu tahun 2018-2021.
Data yang dipakai dalam penelitian ini merupakan data sekunder yang didapat
dari Badan Pusat Statistik (BPS). Penelitian ini menggunakan analisis regresi data
panel dengan metode Fixed Effect Model (FEM). Hasil dari analisis yang
dilakukan penulis memperlihatkan bahwa angkatan kerja, IPM memiliki
hubungan yang positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga Kerja.
Sedangkan UMK memiliki hubungan yang negatif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja.
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ABSTRACT

Abel Adrian Sihite. NIM : 7193240009. Analysis of Factors Influencing The
Absorption of District/Municipal Labor In The Province Of North Sumatra.
Thesis, Economics Study Program, Department of Economics, Faculty of
Economics, Medan State University, 2023.

Absorption of labor is an important thing that can affect the economic
development of a country or region. The problem of employment is a fairly large
and complex problem because it affects and is influenced by various factors such
as the workforce, the quality of human resources and a decent wage system. This
research is entitled "Analysis of Factors Influencing District/City Labor
Absorption in North Sumatra Province". This research was conducted to analyze
the influence of the workforce, Human Development Index and District/City
Minimum Wage on employment in 30 districts/cities of North Sumatra Province in
the 2018-2021 period. The data used in this study is secondary data obtained from
the Central Bureau of Statistics. This study uses panel data regression analysis
with the Fixed Effect Model (FEM) method. The results of the analysis conducted
by the author show that the workforce, HDI has a positive and significant
relationship to employment. Meanwhile, Minimum Wage has a negative and
significant relationship to employment.
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