BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan dari hasil pembahasan
tentang pengaruh usia dan masa kerja terhadap kinerja guru di MAN

Sidikalangpada Tahun Ajaran 2015/2016, maka dapat disimpulkan:

1. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara usia guru terhadap kinerja
guru MAN Sidikalang Tahun Ajaran 2015/2016.

2. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara usia guru terhadap kinerja
guru MAN Sidikalang Tahun Ajaran 2015/2016.

3. Ada pengaruh yang positif antara usia guru dan masa kerja guru terhadap

kinerja guru MAN Sidikalang

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian, maka disarankan :

1. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif
dansignifikan dari variabel usia terhadap kinerja guru. Hal ini berarti
bahwa pihak sekolah dan lembaga yang terkait dengan pendidikan lainnya
khususnya di MAN Sidikalangperlu mempertimbangkan masalah usia

dalam mengukur dan meningkatkan kinerja guru.
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2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengungkap variabel-
variabel lain yang mempengaruhi kinerja guru. Karena ada banyak
variabel-variabel yang mempengaruhi kinerja seorang guru. Selain itu juga
diharapkan mampu menganalisa variabel-variabel apa saja yang bisa

dipengaruhi oleh usia dan masa kerja dalam dunia pendidikan



