ABSTRAK

Fulgentius Sagala: Analisis Kesesuaian Kurikulum MBKM Dengan Kompetensi
Kerja Divisi Produksi PT. Putra Mas Agro Sejahtera. Skripsi. Fakultas Teknik
Universitas Negeri Medan. 2023.

Penelitian ini bertujuan untuk untuk menganalisis kesesuaian kompetensi
apa saja yang dibutuhkan pada bagian divisi produksi di PT. Putra Mas Agro
Sejahtera dengan kompetensi kurikulum pendidikan yang ada. Penelitian ini
menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan PT.
Putra Mas Agro Sejahtera. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 24 responden.

Teknik pengambilan data menggunakan kusioner dan observasi, yang
dimana kusioner terdiri dari 25 item pertanyaan. Data yang diperoleh kemudian
dianalisis dengan menggunakan statistik deskriptif kualitatif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompetensi bagian pola menunjukkan bahwa kompetensi
kerja karyawan PT. Putra Mas Agro Sejahtera sangat sesuai dengan kurikulum
yang didasari oleh Kriteria Unjuk Kerja dari SKKNI, hal ini disebabkan karena
hasil persentase kompetensi kerja karyawan bagian pola dengan rata-rata 87,5 %
kategori sangat baik. Dari indikator kompetensi bagian cetakan menunjukkan
bahwa kompetensi kerja karyawan PT. Putra Mas Agro Sejahtera sangat sesuai
dengan kurikulum yang didasari oleh Kriteria Unjuk Kerja dari SKKNI, hal ini
disebabkan karena hasil persentase kompetensi kerja karyawan bagian cetakan
dengan rata-rata 79,2 % kategori sangat baik. Dari indikator kompetensi bagian
penuangan menunjukkan bahwa kompetensi kerja karyawan PT. Putra Mas
Agro Sejahtera sangat sesuai dengan kurikulum yang didasari oleh Kriteria
Unjuk Kerja dari SKKNI, hal ini disebabkan karena hasil persentase kompetensi
kerja karyawan bagian penuangan dengan rata-rata 87,5 % kategori sangat baik.
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ABSTRACT

Fulgentius Sagala: Analysis of the Conformity of the MBKM Curriculum with the
Work Competency of the Production Division of PT. Son of Mas Agro Prosperous.
Thesis. Faculty of Engineering, Medan State University. 2023.

This study aims to analyze the fulfillment of what needs are needed in the
production department at PT. Putra Mas Agro Sejahtera with existing educational
curriculum competencies. This research uses primary data by distributing
questionnaires to employees of PT. Son of Mas Agro Prosperous. The sample in
this study were 24 respondents.

Data collection techniques used questionnaires and observations, where the
questionnaire consisted of 25 question items. The data obtained were then
analyzed using qualitative descriptive statistics. The results of the study show that
the competence of the pattern section shows that the competence of the employees
of PT. Putra Mas Agro Sejahtera is in accordance with the criteria set by the
Performance Criteria of the SKKNI, this is due to the level of the proportion of
employee work competence in the pattern department with an average of 87.5%,
the category is very good. From the mold competency indicators it shows that the
work competence of employees of PT. Putra Mas Agro Sejahtera is very in
accordance with the criteria set by the Performance Criteria from SKKNI, this is
due to the level of competence in the work of employees in the mold section with
an average of 79.2% in the very good category. From the competency indicators
of the pouring section, it shows that the work competence of employees of PT.
Putra Mas Agro Sejahtera is in accordance with the criteria set by the
Performance Criteria of the SKKNI, this is due to the level of the proportion of
work competency in the foundry department employees with an average of 87.5%
in the very good category.
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