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BAB I 
PENDAHULUAN 
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stakeholder
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A. Tujuan Penulisan 
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B. Tantangan Pemimpin di Era Transformasi Digital 

platform
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BAB II 
GAYA KEPEMIMPINAN DI ERA 

TRANSFORMASI DIGITAL 
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A. Gaya Kepemimpinan Berbasis Visi 
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1. Membangun visi bersama:

2. Berkomunikasi dengan jelas:

3. Menginspirasi dan mempengaruhi:
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4. Menetapkan standar kinerja tinggi:

5. Fleksibilitas dan adaptasi:

6. Memberikan dukungan dan penguatan:
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B. Gaya Kepemimpinan Digital 
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1. Pahami dan kuasai teknologi digital:
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2. Pemanfaatan teknologi digital dalam pengambilan 
kebijakan dan keputusan: 

3. Komunikasi yang efektif:

platform

4. Pemberdayaan Karyawan melalui pelatihan digital: 

. 

5. Tingkatkan produktivitas dan inovasi dalam organisasi
dan perusahaan:
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6. Fleksibilitas dalam bekerja: 

7. Fokus pada keamanan digital:

cyber. 
8. Memupuk budaya inovasi dalam organisasi: 
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C. Gaya Kepemimpinan Berbasis Pembelajar Berkelanjutan 
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1. Penetapan tujuan dan evaluasi kinerja:

2. Menekankan pada anggota untuk terus belajar:

3. Membangun budaya organisasi yang mendorong 
pembelajaran:
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4. Fasilitasi kolaborasi:

stakeholder

5. Pengembangan keterampilan personal dan tim:

6. Melakukan pendekatan yang relevan dalam menghadapi 
dinamika perubahan:
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7. Pemanfaatan teknologi:

platform digital, e-learning online

8. Memberikan umpan balik konstruktif dan menyusun 
rencana pengembangan: 

9. Respon terhadap perubahan:
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D. Gaya Kepemimpinan Berbasis Keberanian Mengambil 
Risiko 
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1. Kejelasan tentang visi dan misi yang ditetapkan:

2. Menekankan pentingnya menghadapi ketidakpastian: 
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3. Membangun dan mengembangkan kepercayaan:

4. Membangun dan mengembangkan komunikasi terbuka, 
dan transparansi: 

5. Membangun dan mengembangkan kepercayaan:

6. Pertimbangan yang matang untuk bertindak:

7. Promosi inovasi dan kreativitas:
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out of the box

8. Mengelola ketidakpastian dengan bijak:

9. Tetap tenang dan berfokus di tengah-tengah 
ketidakpastian:

10. Belajar dari kegagalan:
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E. Gaya Kepemimpinan Berbasis Kemampuan Adaptasi dan 
Fleksibilitas 
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1. Kesediaan belajar dari pengalaman:

2. Bersedia mengubah strategi dan taktik dengan cepat: 

3. Mengidentifikasi perubahan, dan meresponnya dengan 
cepat:

4. Mudah membaca perubahan dalam lingkungan bisnis:
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5. Kepekaan terhadap perubahan: 

6. Komunikasi yang efektif: 

7. Membangun tim kerja yang tangguh dan kolaboratif: 

8. Mengembangkan kondisi pembelajaran berkelanjutan: 
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F. Gaya Kepemimpinan Berbasis Kolaboratif 
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1. Mengedepankan dialog terbuka: 

2. Keadilan dan pemberdayaan: 

3. Membina hubungan interpersonal yang kuat: 

4. Keterlibatan aktif dalam pengambilan keputusan:

5. Adaptabilitas dan resolusi konflik:
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6. Membangun budaya kerja yang mendukung kolaborasi: 

7. Mendukung pengembangan keterampilan interpersonal: 

8. Memberikan kesempatan untuk partisipasi aktif: 

9. Memberikan dukungan dan penghargaan:
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G. Gaya Kepemimpinan Berbasis Data 



Kepemimpinan Sukses Di Era Transformasi Digital 53



Kepemimpinan Sukses Di Era Transformasi Digital54

 

 

 

 

 

 



Kepemimpinan Sukses Di Era Transformasi Digital 55

1. Optimalisasi pengambilan keputusan berdasarkan 
analisis data:

2. Pemahaman terhadap data: 

 
3. Keakuratan sumber data, jenis data yang relevan, dan 

kualitas data: 
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4. Investasi dalam infrastruktur data: 

 
5. Mengumpulkan, menyimpan, dan mengelola data secara 

efisien:

big data analytics, 
machine learning, dan artificial intelligence

6. Keterlibatan dan pelibatan karyawan: 

7. Pengembangan kemampuan analitis: 
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8. Keamanan data dan kepatuhan: 

9. Evaluasi dan penyesuaian berkelanjutan: 
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H. Gaya Kepemimpinan Berorientasi Inovasi 

out-of-the-box,
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brainstorming
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1. Memberikan ruang bagi eksperimen, pembelajaran, dan 
peningkatan terus-menerus:  
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2. Memotivasi dan mendorong tim kerja untuk berpikir 
kreatif dalam upaya menciptakan solusi baru: 

3. Pemanfaatan inovasi dan kreativitas untuk mencapai 
keunggulan kompetitif:

4. Menciptakan lingkungan kerja yang memotivasi anggota 
tim kerja untuk berpikir di luar batas dan 
mengeksplorasi solusi inovatif:
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5. Menekankan pentingnya risiko yang terkendali dan 
terukur: 

 
6. Kegagalan bukanlah akhir, melainkan peluang untuk 

belajar dan memperbaiki kondisi:

 
7. Melibatkan diri sebagai fasilitator dan pendorong 

kolaborasi: 
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8. Mempromosikan kerja tim dan menghargai kontribusi 
setiap individu:

9. Membawa organisasi dan perusahaan menuju 
transformasi positif: 
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I. Gaya Kepemimpinan Berbasis Pemberdayaan Anggota 
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1. Ciptakan lingkungan kerja yang dinamis, inklusif, dan 
berorientasi pada pemberdayaan anggota: 
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2. Memberikan tanggung jawab, otoritas, dan sumber daya 
kepada anggota:

(empowerment leadership)

3. Mendorong partisipasi aktif dari seluruh anggota dari tim 
kerja:

4. Membina komunikasi terbuka dan transparansi:
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5. Membina kolaborasi dan memfasilitasinya:

6. Berikan informasi secara jelas dan terbuka: 

7. Berikan pelatihan, bimbingan, dan dukungan terhadap 
anggota:

8. Keadilan dan pemberdayaan sosial: 
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J. Gaya Kepemimpinan Berbasis Empati 
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1. Menempatkan diri sebagai posisi orang lain: 

2. Ketajaman empati:

3. Kesediaan mendengarkan:

4. Responsif terhadap kebutuhan:
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5. Penyadaran diri:

6. Mengelola respons emosional:

7. Mendorong keterlibatan tim:

8. Pemberdayaan individu:
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9. Keterbukaan terhadap perspektif lain:

10. Manajemen konflik yang konstruktif:
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stakeholder
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BAB III 
STRATEGI KESUKSESAN PIMPINAN  
DALAM MENGHADAPI TANTANGAN 

PERKEMBANGAN TRANSFORMASI DIGITAL 
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A. Adaptasi Cepat terhadap Teknologi Digital 
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B. Pengelolaan Risiko Digital 
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platform online

workshop

C. Inovasi Teknologi Digital Berkelanjutan 
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D. Prioritas pada Keamanan Digital 

cyber 
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cyber
cyber
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E. Keterlibatan Penuh pada Analisis Data 
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BAB IV 
ADAPTASI PIMPINAN SUKSES TERHADAP 

PERKEMBANGAN TRANSFORMASI DIGITAL 
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A. Kemampuan Berpikir Strategis 
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B. Keterbukaan terhadap Inovasi Teknologi Digital 
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C. Kemampuan Pembelajaran Cepat 
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Accelerated Learning

D. Keterampilan Komunikasi Digital 
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stakeholder

daring
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platform

stakeholder

chat 
software chat platform virtual meeting

 

E. Pemahaman Teknologi Digital 
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F. Fleksibilitas dan Ketangguhan 
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G. Kemampuan Mengelola Data 
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H. Mendorong Budaya Kolaboratif 
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I. Komitmen pada Pengembangan Keterampilan Teknologi 
Digital Karyawan 

stakeholder
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J. Responsif terhadap Umpan Balik 
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stakeholder



Kepemimpinan Sukses Di Era Transformasi Digital 113

BAB V 
KESUKSESAN PEMIMPIN DI ERA 

PERKEMBANGAN TRANSFORMASI DIGITAL 

navigator
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A. Penggunaan Teknologi Canggih 

Virtual Reality (VR) 
Warp Drive Robotic Process Automation (RPA)

Internet of Things (IoT)
Artifisial Inteligent (AI),

blockchain
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platform
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B. Adaptasi terhadap Perubahan 
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C. Analisis Data dengan Keterlibatan Karyawan 
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D. Inovasi Teknologi Digital Berkelanjutan 
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. 
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E. Strategi Keamanan Digital 



Kepemimpinan Sukses Di Era Transformasi Digital122

F. Etika Digital 
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(netiquette)
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