ABSTRAK

Irnawati Tanjung NIM : 7192240004, Pengaruh Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB), Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK), Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) Terhadap Pengangguran di Kabupaten/Kota
Provinsi Sumatera Utara. Skripsi, Jurusan Ekonomi Program Studi Iimu
Ekonomi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 2023

Pengangguran menjadi masalah utama bagi semua negara, termasuk di
Kabupaten/Kota Provinsi Sumatera Utara. Tingginya pengangguran akan
memberikan dampak negatif yang luas terhadap kemajuan dan perkembangan
ekonomi suatu negara. Oleh karenanya perlu dicari solusi untuk mengatasi masalah
pengangguran tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui PDRB, UMK, dan IPM terhadap
pengangguran di Kab/Kota provinsi Sumatera Utara. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Jenis data dalam penelitian ini adalah data sekunder yang
diperoleh dari BPS dan Disnaker dalam tahun amatan 2018-2022 dengan objek
penelitian yaitu 30 Kab/Kota di Provinsi Sumatera Utara. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi data panel menggunakan program eviews 12 dengan
model estimasi yang terbaik adalah fixed effect model.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara persial PDRB berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap pengangguran dan Indeks Pembangunan
Manusia berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap pengangguran,
sedangkan Upah Minimum Kabupaten/Kota berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pengangguran di Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara. Secara simultan
PDRB, Upah Minimum Kabupaten/Kota, dan Indeks Pembangunan Manusia
berpengaruh signifikan terhadap pengangguran dengan memberikan kontribusi
sebesar 95,2 % terhadap pengangguran Kabupaten/Kota Provinsi Sumatera Utara.

Kata Kunci : Pengangguran, PDRB, Upah Minimum Kabupaten/Kota, dan
Indeks Pembangunan Manusia.
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ABSTRACT

Irnawati Tanjung NIM : 7192240004, The Effect of Gross Regional Domestic
Product (GRDP), District/City Minimum Wage (UMK), Human Development
Index (HDI) on Unemployment in Districts/Municipalities of North Sumatra
Province. Thesis, Department of Economics, Economics Study Program, Faculty
of Economics, State University of Medan 2023

Unemployment is a major problem for all countries, including in the
districts / cities of North Sumatra Province. High unemployment will have a broad
negative impact on the progress and development of a country's economy.
Therefore, it is necessary to find a solution to overcome the unemployment problem.

This study aims to determine the GRDP, MSE, and HDI against
unemployment in North Sumatra province. This study used a quantitative approach.
The type of data in this study is secondary data obtained from BPS and Disnaker in
the 2018-2022 observation year with the object of research, namely 30 Districts /
Cities in North Sumatra Province. The data analysis technique used is panel data
regression using the eviews 12 program with the best estimation model is the fixed
effect model.

The results of this study show that the GRDP has a positive and insignificant
effect on unemployment and the Human Development Index has a negative and
insignificant effect on unemployment, while the District/City Minimum Wage has a
positive and significant effect on unemployment in North Sumatra Province.
Simultaneously, GRDP, District/City Minimum Wage, and Human Development
Index have a significant effect on unemployment by contributing 95.2% to the
unemployment of Districts/Municipalities of North Sumatra Province.

Keywords: Unemployment Rate, GRDP, District/City Minimum Wage, and
Human Development Index.
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