
 

PENGARUH JOB INSECURITY DAN STRES KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWAN PADA HEAD OFFICE 

PT. SUZUYAGROUP CABANG MEDAN SUNGGAL 

 
 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi 

 

Sebagai persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 

 
 

Oleh : 

 

RIZQIA MAULIZA 

NIM : 7181210017 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2023 

 


