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Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, SE., M.Si, selalu Ketua Program Studi
Manajemen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Medan

Ibu Hilma Harmen, SE., M.BA., selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang
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penyempurnaan skripsi ini.

Bapak Dr. Dionisius Sihombing, M.Si., selaku Dosen Pembanding Skripsi
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12. Teman-teman penulis yang sudah menemani penulis dalam menjalani
masa Pendidikan di Universitas Negeri Medan, tergabung kepada group
“Goes to S.M” untuk Ira Amanda Sitorus, Christine Sari br Siringoringo,
Natasha Rame Simanulang, Sri Anggraini dan Oktaviani Oppusungguh.

13. Seluruh teman-teman seperjuangan S1 khususnya kelas Manajemen A
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14. Seseorang yang menemani penulis dari awal hingga akhir dan selalu
memberikan semangat kepada penulis untuk tidak menyerah serta percaya
diri dalam penyelesaian skripsi ini yaitu Dandy Dwi Firmansyah Lubis.

15. Kepada diri saya sendiri, terima kasih atas semua kerja keras yang telah
dilakukan dan mau tetap bertahan dalam peroses pengerjaan skripsi ini
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Hirrireatl Sava

fedan, || Juh 2021
|
-
e
L
k) Famaraail

SIT0A T 1S 10ES



