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Universitas Negeri Medan dan dosen penguji yang telah membimbing dan 

memberikan arahan dan kritik yang membangun utnuk menyempurnakan 
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9. Bapak Armin Rahmansyah Nasution, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

Skripsi dan Dosen Pembimbing Akademik  yang telah bersedia menyediakan 

waktu, membimbing, memberikan saran, arahan dan masukan kepada 
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11. Bang Rozy sebagai abang yang baik yang banyak membantu dan memberi 

dukungan dalam banyak hal, terutama dalam pengerjaan skripsi ini. 

12. Teman-teman Keluarga Cendana yang memberikan warna dalam proses 

perkuliahan dan dukungan dalam penyesesaian skripsi ini. 
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