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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat 

rahmat dan kasih karunia-Nya yang begitu besar, penulis dapat menyelesaikan Skripsi 

ini yang berjudul “Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Asam Jawa Medan”.  

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah guna memenuhi sebagian 

persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Terselesainya penyusunan skripsi ini 

tidak dapat penulis capai sepenuhnya tanpa adanya semangat, kerja keras, doa, materi 

serta dukungan dan bantuan dari kedua orangtua tercinta yaitu Bapak S. Pintor T. 
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juga untuk berbagai pihak yang telah bersedia meluangkan waktunya dalam 

penyelesaian skripsi ini. Oleh sebab itu, dengan segala kerendahan hati pada 

kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, SKM., M.Kes selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan. 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si., Ph.D, selaku Dekan Bidang Akademik Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan Bidang Akademik 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 
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4. Ibu Aprinawati, S.E., M.M, selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas Negeri 

Medan sekaligus Dosen penguji yang telah bersedia membimbing dan memberikan 

arahan dan saran yang membangun untuk penyempurnaan skripsi ini. 

5. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si, selaku Kaprodi Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan dan sekaligus yang menjadi dosen 

penguji yang telah bersedia membimbing dan memberikan arahan dan saran yang 

membangun untuk penyempurnaan skripsi ini. 

6. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, S.T., M.M selaku Dosen Pembimbing Skripsi 

yang telah banyak meluangkan waktu untuk membimbing, memberikan saran dan 

masukan serta arahan pada penulis dalam penyelesaian skripsi ini.  

7. Ibu Hilma Harmen S.E, M.B.A selaku dosen penguji yang telah bersedia 

membimbing dan memberikan arahan dan saran yang membangun untuk 

penyempurnaan skripsi ini. 

8. Bapak/Ibu Dosen pengajar Jurusan Manajemen dan Staf/TU Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

9. Ibu Lina Harahap selaku Kepala Personalia PT.Asam Jawa Medan yang bersedia 

membantu penulis memberikan informasi serta data-data terkait penelitian dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

10. Saudara/I (Nisa, Juli, Romaito, Sofia, Riandika), kerabat keluarga (bou Pulo, 

Manta, Kesi, Florentina, dan masih banyak lagi), dan teman-teman Manajemen A 

2017 (Desiani, Nina, Fathin, Vina, Fitri, Sri rezeki, Ninta) yang telah banyak 
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memberi inspirasi, semangat dan menghibur dikala penat dalam pengerjaan hingga 

akhir penyelesaian skripsi ini. 

Semoga dengan segala kebaikan dan ketulusan dari berbagai pihak yang 

bersangkutan kiranya Tuhan balas dengan berlipat ganda. Dalam penulisan skripsi ini 

juga penulis menyadari masih ada kekurangan maka dengan kerendahan hati penulis 

bersedia menerima kritik maupun saran yang membangun guna penyempurnaan segala 

kekurangan dalam penyusunan penelitian ini agar kedepannya lebih baik lagi. Akhir 

kata, semoga skripsi ini dapat menambah wawasan dan bermanfaat bagi pembaca dan 

penulis sendiri.  
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