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Praktik kerja lapangan adalah pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh 

dalam memasuki dunia kerja. Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui 

pengaruh praktik kerja lapangan terhadap kesiapan siswa SMKN 1 Takengon 

memasuki dunia kerja. (2) Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap 

kesiapan siswa SMKN 1 Takengon memasuki dunia kerja. (3) Untuk mengetahui 

pengaruh praktik kerja lapangan dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap 

kesiapan siswa SMKN 1 Takengon memasuki dunia kerja. Pendekatan penelitian 

yang digunakan adalah kuantitatif. Adapun yang menjadi sampel adalah 90 siswa 

SMKN 1 Takengon. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier 

sederhana. Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa (1) terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan pengalaman praktik kerja lapangan terhadap kesiapan 

siswa SMKN 1 Takengon dalam memasuki dunia kerja. Hal tersebut sesuai 

berdasarkan hasil koefisien regresi sebesar 0.056. (2) Terdapat pengaruh motivasi 

kerja terhadap kesiapan siswa SMKN 1 Takengon dalam memasuki dunia kerja 

hal tersebut dinilai berdasarkan hasil koefisien determinasi (R
2
) yaitu koefisien 

korelasi R = 0.036 menunjukkan korelasi positif antara praktik kerja lapangan dan 

motivasi kerja. (3) Terdapat pengaruh praktik kerja lapangan dan motivasi kerja 

secara bersama-sama terhadap kesiapan siswa SMKN 1 Takengon dalam 

memasuki dunia kerja. Hal tersebut dibuktikan oleh hasil Uji-T bahwa nilai sig 

0.000 ˂ alpha 0.05 dan koefisien regresi positif 0.056 maka Ha diterima.   
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Field work practice is the knowledge and skills acquired in entering the 

world of work. This study aims (1) to determine the effect of field work 

practices on the readiness of students at SMKN 1 Takengon to enter the 

world of work. (2) To determine the effect of work motivation on the 

readiness of students at SMKN 1 Takengon to enter the world of work. (3) 

To determine the effect of field work practices and work motivation 

together on the readiness of students of SMKN 1 Takengon to enter the 

world of work. The research approach used is quantitative. The samples 

were 90 students of SMKN 1 Takengon. The data analysis technique used is 

simple linear regression. Based on the results of the study it was concluded 

that (1) there is a positive and significant influence of field work experience 

on the readiness of students at SMKN 1 Takengon to enter the world of 

work. This is appropriate based on the results of the regression coefficient 

of 0.056. (2) There is an influence of work motivation on the readiness of 

students at SMKN 1 Takengon to enter the world of work. This is assessed 

based on the results of the coefficient of determination (R2), namely the 

correlation coefficient R = 0.036 indicating a positive correlation between 

field work practice and work motivation. (3) There is an influence of field 

work practices and work motivation together on the readiness of students 

of SMKN 1 Takengon to enter the world of work. This is proven by the 

results of the T-test that the sig value is 0.000 ˂ alpha 0.05 and the positive 

regression coefficient is 0.056, so Ha is accepted.  
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