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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT dan Nabi Muhammad SAW, 

atas berkat rahmat serta kasih karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tugas akhir skripsi dengan judul “Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Istana Deli Kejayaan (IDK) 2 Medan”. 

Penulisan skripsi ini penulis ajukan sebagai salah satu syarat kelulusan dalam 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M) jenjang perkuliahan S-1 di program 

studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Penulis menyadari 

bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, hal itu disadari karena 

keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki penulis.  

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapat pelajaran, dukungan 

motivasi, dan bantuan berupa bimbingan yang sangat berharga dari berbagai pihak 

mulai dari pelaksanaan hingga penyusunan laporan skripsi ini. Pada kesempatan ini 

dengan segala kerendahan hati dan penuh rasa hormat, penulis ingin mengucapkan 

terima kasih sebanyak-banyaknya kepada orang-orang yang membantu secara 

langsung maupun tidak langsung selama pembuatan skripsi ini. 

Terutama dan teristimewa dipersembahkan kepada kedua orang tua penulis. 

Ayahanda Ricky Irawadi Siregar dan Ibunda Susanti tercinta yang senantiasa 

mendoakan, memberikan rasa sayang, didikan, serta materi. Adik-adik penulis Suri 

Andari, Zaskia Putri Andari, Shultan Savaras Siregar yang senantiasa memberikan 

bantuan dan semangat dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. Tidak lupa penulis 

juga sangat berterimakasih kepada kekasih penulis, Dinda Nazlina S.Pd yang telah 

banyak membantu tenaga pikiran serta waktu untuk terus mendukung penulis untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari peran besar dan bantuan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 
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1. Bapak Prof. Dr. Syamsul Gultom, SKM., M.Kes selaku Rektor 

Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si selaku Wakil Dekan Bidang 

Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Aprinawati, SE., M.M selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Bapak Dedi Husrizalsyah, SE., M.Si selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, SE., M.Si selaku Ketua Prodi Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

7. Kepada Bapak Armin Rahmansyah Nasution, S.E., M.Si sebagi 

pembimbing skripsi penulis yang telah banyak memberikan bimbingan, 

arahan, bantuan dan waktu kepada penulis sejak awal sampai selesainya 

skripsi. 

8. Kepada Ibu Aprinawati S.E.,MSi, Bapak Hendra Saputra, S.E.,M.Si, dan 

Bapak Dr. Dionisius Sihombing, M.Si sebagai penguji yang telah banyak 

memberikan masukan terhadap perbaikan skripsi penulis. 

9. Kepada Muhammad Andi Abdillah Triono S.E., M.Si sebagai 

pembimbing akademik penulis yang telah banyak memberikan 

bimbingan, arahan, bantuan dan waktu kepada penulis sejak awal 

perkuliahan sampai selesai. 

10. Bapak/Ibu dosen dosen jurusan manajemen dan staf tata usaha, digital 

library dan staf Jurusan Manajemen yang selalu membantu penulis dalam 

berbagai hal demi penyelesaian skripsi ini. 

11. Kepada Ibu Reni Putria H. sebagai kepala SDM di perusahaan PT. Honda 

IDK 2 Medan yang telah memberikan izin peneliti untuk melaksanakan 

penelitian. Serta penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada 

seluruh karyawan bidang marketing PT. Honda IDK 2 Medan yang telah 

memberikan respon terhadap kuesioner penelitian penulis.  
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12. Kepada Sahabat penulis “Dream Team” Ajie Naufal Ma’ruf, Azmi 

Pranata, Indra Kurnia, Istiawan, Kevin Fernando Siregar, Kevin 

Gunawan, Khairil Ismail, Leo Ray Andreas Simatupang, M. Afif Qadri, 

M. Rifansyah, M. Syarif Nst, M. Ali a.k.a Sandi, Rahmad Dianta Purba, 

Retanka Sembiring, Sito Abduh Satrio, Surya Fajar Wiguna dan Yoshua 

Evando yang telah banyak memberikan warna dalam perkuliahan serta 

selalu meluangkan waktu dalam mendengarkan keluh kesah penulis. 

Seluruh teman-teman Manajemen B 2017 terimakasih atas kebersamaan 

canda tawa dan bantuan yang berarti selama perkuliahan sampai 

penyelesaian skripsi. 

13. Kepada Bapak/Ibu, Saudara/I yang namanya tidak dapat disebutkan satu 

persatu yang telah banyak memberikan kontribusinya kepada penulis 

sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Oleh karena itu, penulis berharap atas saran dan kritik yang bersifat 

membangun dari pembaca. Akhir kata, penulis mengharapkan semoga usulan 

penelitian ini ada manfaatnya khususnya bagi penulis dan umumnya bagi kita 

semua dalam rangka menambah wawasan pengetahuan dan pemikiran kita. 

 

 

Medan,   Januari 2023  

     

   

 

ICHSAN RISANDI SIREGAR 

                                                       NIM. 7173510030 

 


