PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR
CAMAT KOTA PADANGSIDIMPUAN

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Dalam
Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (S. M)
Universitas Negeri Medan

OLEH:
Maswani Yuli Saputri Lubis

7183510030

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN

MEDAN

2023



