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RINGKASAN

Lembaga pendidikan belum mampu menghasilkan tenaga kerja yang siap
pakai, baik dari sisi pengetahuan, ketcrampilan dan sangat jarang yang mau dan
mampu menciptakan lapangan pekerjaan. Kondisi ini berdampak pada tingginya
angka pengangguran di Indonesia. Februari 2010 angka pengangguran terbuka
sebesar 7,17%. Scbesar 13.86% di antaranya adalah alumni perguruan tinggi dan
SMTA 40,2%. Pendidikan kewirausahaan yang diharapkan mampu menumbuhkan
kembangkan jiwa entrpreneur tersebut masih gagal menjalankan tugasnya. Hal ini
disebabkan, karena pembelajaran lebih bersifat tcoritik, baru menyentuh pada
tingkatan pengenalan norma atau nilai-nilai, dan belum pada tingkatan intemnalisasi
dan tindakan nyata dalam kehidupan sehari-hari.

Penclitian ini bertujuan menghasilkan model pembelajaran kewirausahaan
yang valid, praktis dan efektif menghasilkan SDM yang unggul dan memiliki sikap
mental kreatif, inovatif, disiplin, bertanggungjawab, serta berani menanggung risiko
dalam mengelola potensi diri dan lingkungannya sebagai bekal untuk menjadi
scorang entrepreneur kelak. Model pembelajaran ini mengintegrasikan antara
kampus dan dunia usaha yang mana selama ini masih jarang dilakukan. Teori yang
digunakan scbagai landasannya adalah teori efikasi diri yang dikembangkan dari
teori kognitif sosial Bandura. Efikasi diri merupakan kepercayaan atau keyakinan
seseorang untuk mampu melaksanakan berbagai hal atas pengetahuan, pengalaman
dan keterampilan yang dimiliki. Menurut Bandura ada empat sumber informasi
yang membentuk efikasi diri seseorang yaitu; (1) pengalaman tentang keberhasilan
pribadi atau pengalaman masa sebelumnya, (2) pengalaman keberhasilan orang lain
atau model, (3) pujian dan penghargaan sosial, dan (4) keadaan psikologis dan
afektif individu. Keempat atau beberapa diantaranya akan meningkatkan efikasi
diri. Pengalaman keberhasilan pribadi akan diperoleh mahasiswa melalui
magang/atau observasi ke perusahaan sedangkan pengalaman keberhasilan orang
lain akan diperoleh dengan menghadirkan pengusaha/praktisi sukses di kelas
sebagai pengajar.

Penclitian pengembangan ini, dilakukan di kampus Unimed dan perusahaan
kecil. Populasi penelitian adalah seluruh kelas kewirausahaan di Unimed pada
tahun 2015 dan seluruh usaha kecil yang ada di Kota Medan. Sampel kelas
ditentukan sebanyak satu kelas di Fakultas Ekonomi yang ditentukan secara
purposive random sampling. Sampel perusahaan sebanyak 4 perusahaan juga
ditentukan secara purposive random sampling. Kelas sampel digunakan untuk
penerapan dan mengujian model pembelajaran. Sedangkan perusahaan kecil
digunakan sebagai tempat magang/observasi mahasiswa dan sumber pengusaha
yang dijadikan sebagai model/dosen praktisi mengajar di kelas sebanyak 4 kali
pertemuan dengan pengusaha yang berbeda.

Menentukan kelayakan model dilakukan dengan indikator kevalidan,
kepraktisan, dan keefektifan. Kevalidan diuji oleh pakar atau praktisi model
pembelajam. Keefektipan model diukur dengan dua cara yaitu; 1) peningkatan jiwa
entreprencur dengan membandingkan skor pretes dengan posttest, 2) peningkatan
hasil belajar dengan membandingkan nilai pretest dan posttest. Pengujian keduanya
dilakukan dengan uji “t*

Temuan penelitian membuktikan bahwa penerapan model pegembangan
pembelajaran kewirausahaan berbasis dunia usaha secara positif dan singinifikan




berpengaruh terhadap meningkatkan prestasi belajar kewirausahaan dan jiwa
kewirusahaan mahasiswa.

Kata Kunci : model pembelajaran, Jiwa entrepreneur, prestasi belajar




BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada era perdagangan bebas dewasa ini, persaingan antar negara makin
ketat, diperlukan sumber daya manusia yang berdaya saing tinggi untuk dapat
memenangkannya. Indonesia sebagai negara yang terlibat di dalamnya tentu ingin
memenangkan persaingan terscbut. Akan tetapi, lembaga pendidikan yang diberi
mandat untuk menyiapkan sumber daya yang berdaya saing tinggi tersebut hingga
saat ini masih gagal menjalankan tugasnya. Pendidikan formal baru mampu
menghasilkan pencari kerja, dan sangat jarang yang mau dan mampu menciptakan
lapangan pekerjaan, baik untuk diri sendiri maupup untuk orang lain. Bahkan
pencari kerja yang dihasilkanpun belum tenaga yang siap pakai, baik dari sisi
pengetahuan dan keterampilan.

Kondisi ini menyebabkan tingginya angka pengangguran di Indonesia.
Februari 2010 angka pengangguran terbuka sebesar 7,17%. Sebesar 13,86% di
antaranya adalah alumni perguruan tinggi dan 40,2%. Alumni SMTA. Pendidikan
kewirausahaan yang berlangsung selama ini belum mampu menumbubkan
kembangkan jiwa entrpreneur, hanya mampu menghasilkan “tukang” dan pemikir

saja.

1.2 Permasalahan yang Diteliti

Pembelajaran kewirausahaan selama masih bersifat teoritik, baru menyentuh
pada tingkatan pengenalan norma atau nilai-nilai, dan belum pada tingkatan
interpalisasi dan tindakan nyata dalam kehidupan sehari-hari. Untuk itu, perlu
segera diatasi agar persoalan pengangguran dapat terselesaikan. Pendidikan
kewirausahaan harus mampu menghasilkan tenaga kerja yang siap pakai, kreatif,
inovatif, berani mengambil resiko, memiliki ketangguhan dan daya juang untuk
terus maju. Untuk itu, pembelajaran kewirausahaan perlu lebih diefektifkan,
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) sebagai lembaga pendidikan menengah
selama ini hanya dipersiapkan untuk mengisi lapangan perkerjaan yang ada, harus
bergeser ke penyiapan tenaga kerja yang mampu mencitakan lapangan kerja.
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Dibiayai oleh:
Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, sesuai dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan Penugasan
Penelitian Hibah Bersaing Nomor: 064/SP2H/PL/Dit litabmas/I1/2015 , tanggal S Februari 2015

d. Melampirkan Surat Perjanjian Penelitian pada lampiran laporan.

e. PIHAK KEDUA wajib menyerahkan Draft Artikel Hasil Penelitian, dan ringkasan hasil penelitian kepada
pihak pertama sebanyak dua rangkap bersamasama dengan soft copy saat menyerahkan laporan akhir
penelitian sesuai dengan format dan ketentuan yang telah ditetapkan (dalam format Miccrosoft word).

Pasal 6
SANKSI

Apabila PIHAK KEDUA dalam penelitian tidak dapat menyelesaikan penelitian sebagaimana tersebut dalam

Pasal 4 dan Pasal 5 maka PIHAK KEDUA dikenakan sanksi:

1. Denda 1% per hari dengan maksimum denda sebesar 5% dari nilai surat perjanjian pendanaan

2. Tidak akan diikutsertakan dalam pelaksanaan penelitian atau kegiatan lainnya

3. Apabila pelaksanaan program melalaikan kewajiban baik langsung atau tidak langsung yang merugikan
keuangan negara diwajibkan mengganti kerugian yang dimaksudkan

4. Apabila Ketua peneliti berhalangan melaksanakan Diseminasi karena suatu hal, maka wajib menunjuk salah
seorang anggota peneliti yang dianggap mampu.

Pasal 7
LAPORAN AKHIR

Laporan Akhir Penelitian ini dibuat rangkap 8 (delapan) dan diserahkan melalui Lembaga Penelitian bersama-
sama dengan soft copy Laporan Hasil Penelitian (dalam format Pdf), dengan ketentuan pendistribusian
Laporan Penelitian sebagai berikut:

1 (satu) pada Perpustakaan Nasional Jakarta

1 (satu) pada PDII LIPI Jakarta

1 (satu) pada BAPENAS Jakarta

1 (satu) Perpustakaan Unimed

1 (satu) pada Lembaga Penelitian Unimed

1 (satu) untuk Fakultas ybs.

1 (satu) untuk Jurusan/Prodi ybs.

1 (satu) untuk Peneliti (atau disesuaikan dengan keperluan).

Demikian surat Perjanjian Penelitian ini diperbuat untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya
PIHAK PERTAF\?A PIHA UA
/ ;

s. Manihar Situmorang, M.Sc.,Ph.D Drs. Saidun Hutasuhut, M.Si
N\ NP1 908041986011001 NIP.196608301993031002
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