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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kepada Allah SWT atas segala 

rahmat, taufik dan hidayah hingga penulis dapat merampungkan 

penyusunan Disertasi  dengan judul “Peningkatan OCB Guru SMA: 

Pengaruh Mindfulness, Nilai Kolektif, Kepemimpinan 

Transformasional, Kondisi Kerja terhadap Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) pada Guru SMA Negeri di Medan”.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Hasil Penelitian ini masih 

terdapat kelemahan yang perlu diperkuat dan kekurangan yang perlu 

dilengkapi. Karena itu, dengan rendah hati penulis mengaharapkan 

masukan, koreksi dan saran untuk memperkuat kelebihan dan 

melengkapi kekurangan tersebut.  

Dengan tersusunnya Disertasi ini, penulis mengucapkan terimakasih 

dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:  

Yth. Rektor Universitas Negeri Medan, Prof. Dr.  Syamsul Gultom, 

SKM; M. Kes; atas kesempatan dan berbagai kemudahan yang 

diberikan kepada peneliti untuk mengikuti Pendidikan Program Doktor 

Pascasarjana Universitas Negerri Medan hingga selesai. 

Yth. Ketua Senat UNIMED Prof. Dr. Syawal Gultom, M. Pd.; dari 

beliau peneliti banyak mengambil insprasi sehingga penelitian ini bisa 

utuh seperti yang ada di hadapan pembaca semua. 

Yth. Direktur Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan Prof. 

Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., atas kesempatan dan fasilitas yang diberikan 

kepada peneliti selama mengikuti dan menyelesaikan Pendidikan pada 

Program Doktor di UNIMED; 

Yth. Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan Universitas Negeri 

Medan Prof. Dr. Nasrun, MS atas kesempatan dan bimbingan yang 

diberikan kepada peneliti dalam menyelesaikan Pendidikan Doktor; 

Yth. Promotor I Prof. Dr.  Ibramin Gultom, M.Pd. atas bimbingan dan 

saran-saran sehingga terselesaikannya disertasi ini. 

Yth. Promotor II Dr. Saut Purba, M.Pd. atas bantuan, bimbingan, 

nasehat, saran, serta strategi yang terus menerus tanpa kenal lelah untuk 

menyelesaikan disertasi ini. 
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Yth Bapak Dr. Restu, M.S., wakil rektor I sebagai penguji saya yang 

telah banyak memberi masukan dan koreksi dengan tujuan 

penyempurnaan disertasi ini. 

Yth. Prof. Dr. Wildansyah Lubis, M. Pd., sebagai penguji saya yang tak 

kenal lelah membantu mengkoreksi dan memberi nasehat untuk 

kebaikan disertasi ini.  

Yth. Dr. Ir. R. Sabrina, M.Si. yang telah membantu memberi masukan 

terhadap disertasi saya. 

Yth. Bu Opi dan Pak Agus yang tak kenal Lelah membantu saya 

menyelesaikan urusan administrasi sehingga disertasi ini dapat 

diterima. 

Yang saya hormati dan sayangi orang tua saya, ayah Prof. Dr. Usman 

Pelly dan mamak dra. Zanibar Parinduri (almarhumah), terima kasih 

tak terhingga, mereka berdua inspirasi hidup saya. 

Yang sangat dicintai dan yang teramat disayangi adik-adik, Dr. Sri 

Fajar Ayu, Dr. Embun Sari, Dr. Destanul Aulia,   anak-anakku Arie 

Osmany Hotman, Rinie Indira Nauly, serta suami Yon Hotman 

Limbong (almarhum)  yang senantiasa menjadi inspirasi, sumber doa, 

dan dukungan selama berlangsungnya masa perkuliahan hingga 

memasuki masa penyelesaian perkuliahan; 

Semua pihak yang telah membantu dan mendampingi kegiatan 

perkuliahan dan penulisan; atas perhatian, perkenan dan bantuan yang 

telah diberikan hingga tersusunnya disertasi ini. 

Dengan memperhatikan dan mengikuti bimbingan, arahan dan 

perbaikan dari Tim Promotor, penulis berharap Disertasi ini dapat 

bermanfaat. 

                                                                              Medan,  Januari 2023 

      Meutia Nauly 
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