DAFTAR PUSTAKA

Aji, S.N. 2013. “Kemampuan Soft Skill Guru Pendidikan Jasmani Olahraga Dan
Kesehatan SMA  Negri  Se-Kabupaten  Purwerejo”.  Fakultas
IImuKeolahragaan, Universitas Negeri Yogyakarta.

Alam. 2012. ”Analisa Pengaruh Hard Skill, Soft Skill dan Motivasi Terhadap
Kinerja Tenaga Penjualan Studi Pada Tenaga Kerja Penjualan
PT.BUMIPUTERA Wilayah Semarang”. Universitas Diponegoro,
Fakultas Ekonomik danBisnis.

Ansory et al (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Motivasi. Sidoarjo :
Indomedia Pustaka

Basir, S. 2011.Soft Skill vs Hard skill. Jakarta Timur: Kantor Akuntan Publik

Syarief Basir dan Rekan.

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 19. Ed. 5. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: BadanPenerbit Universitas Diponegoro.

Hamida.2012.”Peningkatan Soft skills Tanggung Jawab dan Disiplin Terintegrasi
Melalui ~ Pembelajaran ~ Praktik  Patiseri”.  Jurnal ~ Pendidikan
Karakter,Universitas Negri Yogyakarta VVol.1 No.2, Juni.

Hasan, M. Igbal. 2002. Pokok-Pokok Materi Metodologi Penelitian dan
Aplikasinya. Jakarta:Ghalia Indonesia.

Husairi. 2016. Implementasi Pendidikan Soft Skill Dalam Membentuk Moralitas
Siswa Di MAN Bangkalan. Malang: Tesis UIN Maulana Malik Ibrahim.

Islami, Faizal Alam, 2012. “Analisis Pengaruh Hard skill, Soft skill dan Motivasi
trhadap Kinerja Tenaga Penjual (Studi pada Tenaga Kerja penjualan
PT.Bumiputra Wiayah Semarang). Semarang: Universitas Diponegoro

lyo Mulyono. 2011. Dari Karya Tulis llmiah Sampai dengan Soft Skills. Bandung
: YRAMA WIDYA. Aribowo dan lllah Sailah. 2008. Pengembangan Soft
Skills Di Perguruan Tinggi. Jakarta : Direktorat Jenderal Pendidikan

89



90

Tinggi.

Kadek. 2012. ”Apakah Pembelajaran Kooperatif Tipe Stad Mampu Meningkatkan
Kasmir.(2016).Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Raja Grafindo
Persada Mangkunegara, A.A.A P (2017) Manajemen Sumber Daya
Manusia Perusahaan. PT Remaja Rosdakarya.

Marno &Supriyanto, Triyo. 2008. Manajemen Dan Kepemimpinan Pendidikan
Islam. Bandung: Refika Aditama.

Musnandar, Aris. 2013. Pendidikan Yang Mencerdaskan, Esai-Esai Pendidikan
Aris Musnandar.Yogyakarta: Naila Pustaka.

Nitta (2013) ”Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Peningkatan Kinerja
Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pertanian Kalasey”. Jurna
IEMBAFakultas Ekonomi, Universitas Sam Ratulangi Manado. ISSN
2303- 1174Vol.1 No.3 Juni. Gujarati, Damodar. (2003). Ekonometrika
Dasar: Edisi Keenam. Jakarta: Erlangga.

Purnami.2013.”Implementasi Metode Experiental Learning Dalam Pengembangan
Softskill Mahasiswa Yang Menunjang Integrasi Teknologi, Manajemen
dan Bisnis”. Jurnal Penelitian Pendidikan, Magister Manajemen Bisnis,
Sekolah Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia. ISSN 1412-565
X Vol. 14No. 1, April.

Rilman. 2013.”Analisis Faktor Kompetensi Soft Skill Mahasiswa Yang
Dibutuhkan Dunia Kerja Berdasarkan Persepsi Manajer Dan HRD
Perusahaan”. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Illmu
Sosial, UniversitasBakrie. ISSN 1410 — 3583 No0.02, Juni. Arlina . 2018.
Https://anditianr.blogspot.com/2017/06/hard-skills-dan-soft-skills- dalam-
dunia.html?m=1. 14 Juni. 2018.

Robbins, Stephen P and Judge, terjemahan Benyamin Molan. 2014. Perilaku
Organisasi Buku 2. Jakarta : Ufuk Timur.

Sedarmayanti. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi,
dan ManajemenPegawai Negeri Sipil. Bandung: Reflika Aditama

Sharma, A. 2009. Profesional Development for Teacher. Available online at

http://schoolofeducators..com/2009/ 02/importance-of-skillsdevelopment-


http://schoolofeducators.com/2009/

91

in-education.Diunduh tanggal 26 November 2019.
Soft Skill dan Hard Skill Mahasiswa”. Jurusan Akuntansi Program S1,
FakultasEkonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Ganesha.

Sriwidodo, Haryanto., 2010, “Manajemen sumber Daya Manusia”, Yogyakarta:
YKPN

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D. Bandung; CV.Alfabeta. Sugiyono. 2018. Metode
Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:Alfabeta.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suhardjono, dkk. 2014. Penelitian Tindakan Kelas. Jakarta : Bumi Aksara.

Sutrisno, Budi. 2017. Internalisasi nilai-nilai soft skill dalam pembelajaran
Akuntansi pada SMK di Sukarakarta. Jurnal Varia Pendidikan, Vol. 29,
No. 1, Juni 2017

Torang, Dr.Syamsir.2014.0Organisasi dan Manajemen.Bandung: ALFABETA.

Wahyuni, 2016. Pengaruh Hard Skill Dan Soft Skill Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan. Skripsi Universitas
Islam Negeri Alauddin Makasar.

Wheeler, Ronald E. 2016. Soft Skill The Importamce Of Cultivating Emotional
Intelligence. 20 AALL Spectrum 28, p. 26-31. https://scholarship.
law.bu.edu/faculty scholarship/130



https://scholarship.law.bu.edu/faculty%20scholarship/130
https://scholarship.law.bu.edu/faculty%20scholarship/130

