
85

DAFTAR PUSTAKA

Anggoro Moch Heru (2015). “Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi dan
Pertumbuhan Angkatan Kerja Terhadap Tingkat Pengangguran di Kota
Surabaya”. Surabaya: Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Surabaya.

Azan, Ismul (2015). Pengaruh Rekrutmen Dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Traktor Nusantara Pekanbaru. Jurnal Ilmiah
Manajemen Bisnis, Volume 5, No. 2.

Bangun, Wlison. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta, Bandung.

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Dewi, S. P. (2016). Pengaruh pengendalian internal dan gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan SPBU Yogyakarta (studi kasus pada spbu anak
cabang perusahaan RB. Group). Nominal: Barometer Riset Akuntansi Dan
Manajemen, 1(1).

Dwihatmojo, Sigit. (2016). Rekrutmen, Pelatihan Dan Pembagian Kerja
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Jati Jaya Meubel
Amuran.

Dyah, (2019). The Effect Of Recruitment And Training On Employee
Performance. International Journal Of Scientific & Technology Research
Vol 8, No. 10.

Ferdinand, Augesty. 2015. Metode Penelitian Manajemen dengan SEM: Pedoman
Penelitian untuk Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen. Universitas
Diponegoro Semarang.

Ghozali, Iman. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
21 (edisi kelima.) Semarang: Universitas diponegoro.

Gode, Habtamnesh (2019). Effect of Recruitment and Selection Practices on
Organizational Performance in the Case of United Bank S.C. Journal of
Addis Ababa University School Of Commerce.

Hasibuan, Malayu S.P, 2015. Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah,Edisi
Revisi, Bumi Aksara:Jakarta.

Luthans, F. (2015). Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh, Diterjemahkan oleh:
Vivin Andhika Yuwono; Shekar Purwanti; Th. Arie Prabawati.



86

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Cetakan Kelima, Bandung : Remaja Rosdakarya.

Marwansyah, (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua, Bandung:
Alfabeta.

Mathis, Robert L dan Jhon H. Jackson, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Buku I, Penerjemah : Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira Hie, Penerbit
Salemba Empat, Jakarta.

Meiyer, Saela. (2020). Pengaruh Rekrutmen Seleksi Dan Penempatan Karyawan
Terhadap Kinerja Frontliner Pada Bank Bni Kantor Cabang Salatiga.
Business Economic Entrepreneurship. Vol. 3, No. 2.

Nanang, Martono, Metode Penelitian Kuantitatif : Analisis Isi dan Analisis Data
Sekunder (Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada, 2010).

Peter, Lira (2018). The Impact of Training on Employees’ Performance: The Case
of Banking Sector in Lesotho. International Journal Of Human Resource
Studies. Vol 8, No 2.

Pratama, A. Habibi (2011). Pengaruh Rekrutmen Dan Pelatihan Terhada Kinerja
Pengusaha Pada PT. Gregas Utama Medan.

Rivai, Veithzal, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan (Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada, 2016)

Salinding, Rony. (2011). Analisis Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Pt. Erajaya Swasemba Cabang Makassar.

Simamora, Henry. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Gramedia, Jakarta.

Sinambela, L. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun tim
kerja yang solid untuk meningkatkan kinerja. Bumi Aksara.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Jakarta:
Alfabeta.

Umar, Chapra, (2010) Islam dan Tentang Ekonomi Edisi Terjemahan. Jakarta:
Gema Insani.

Wilson Bangun, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Erlangga, 2012).


