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ABSTRAK 

Melvin Alroy Lumbantobing, NIM : 7183240032. Analisis Penyerapan Tenaga 

Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2004-2021. Skripsi, 

Prodi Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Medan tahun 2022. 

 Permasalahan dalam penelitian ini adalah “Masih rendahnya penyerapan 

tenaga kerja di provinsi sumatera utara dengan melihat masih tingginya tingkat 

pengangguran terbuka”. Tujuan penelitian ini adalah menganalisis dampak produk 

domestik Regional bruto (PDRB), jumlah angkatan kerja dan upah minimum  

provinsi terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Utara dalam periode 

2004-2021.  

 Penelitian dilakukan di wilayah provinsi sumatera utara. Teknik yang 

digunakan dalam pengumpulan data adalah studi kepustakaan. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder berupa time series yang diperoleh dari publikasi online 

Badan Pusat Statistik (BPS). Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 

linier berganda dengan menggunakan Eviews.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel PDRB berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dengan memiliki nilai koefisien 

47209.68. Variabel Angkatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja dengan memiliki nilai koefisien 1.001827. Variabel upah 

minimum berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

dengan memiliki nilai koefisien 0.213288. Dan secara simultan Produk Domestik 

Regional Bruto (PDRB), Angkatan Kerja dan Upah Minimum berpengaruh signifikan  

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Utara dalam periode 2004-

2021. 
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ABSTRACT 

 

Melvin Alroy Lumbantobing, NIM : 7183240032. Analysis of District/City Labor 

Absorption in North Sumatra Province in 2004-2021. Thesis, Economics 

Program, faculty of Economics, Universitas Negeri Medan tahun 2022 

 The problem in this study is "the low absorption of labor in the province of 

North Sumatra by looking at the high level of open action". The purpose of this study 

was to analyze the impact of the gross regional domestic product (GRDP), the size of 

the labor force and the provincial minimum wage on employment in North Sumatra 

Province in the 2004-2021 period. 

 The research was conducted in the province of North Sumatra. The technique 

used in data collection is literature study. This study uses secondary data in the form 

of time series obtained from online publications from Badan Pusat Statistik (BPS). 

The data analysis technique used is multiple linear regression using Eviews. 

 The results showed that the PDRB variable had a positive and significant 

effect on employment absorption by having a coefficient value of 47209.68. The 

labor force variable has a positive and significant effect on employment absorption 

with a coefficient value of 1.001827. The minimum wage variable has a positive and 

significant effect on employment absorption with a coefficient value of 0.213288. 

And simultaneously the Gross Regional Domestic Product (GRDP), Labor Force and 

Minimum Wage have a significant effect on employment in North Sumatra Province 

in the 2004-2021 period. 
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