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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Bimbingan
Karir Dan Motivasi Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas Xi SMK Swasta BM
Apipsu Medan T.A 2020/2021. Penelitian ini dilaksanakan di SMK Swasta BM
APIPSU Medan yang beralamat di Jalan Jambi No. 59 Kota Medan. Populasi dalam
penelitian ini adalah Siswa SMK Swasta BM APIPSU Medan yaitu sebanyak 40
orang responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah total sampling. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah melalui
wawancara, penyebaran angket dan dokumentasi. Uji validitas untuk analisis butir
kuesioner ini menggunakan rumus korelasi Product Moment, reliabilitas dilakukan uji
menggunakan cronbach alpha. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian
adalah Uji Linieritas, Uji Multikolinieritas, analisis Regresi Linear Berganda, Uji T,
Uji F, dan Uji Determinasi.

Pengolahan data menggunakan SPSS versi 25 menunjukkan bahwa hasil uji t
(parsial) Bimbingan Karir (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan
Kerja (Y) dengan memperoleh nilai thiung > twver (2,773 > 1,68595), serta nilai
signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05). Kemudian Motivasi Memasuki Dunia Kerja (X2)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja (Y) dengan perolehan
nilai thitung > traver (3,273 > 1,68595), serta nilai signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05).
Untuk hasil uji f (Simultan) mendapatkan hasil bahwa Fritung > Frapel Yaitu (6,790 >
3,24). Dengan perolehan nilai koefisien determinasi (R?) sebesar R? = 0,682 atau
68,2% variabel X mempengaruhi variabel Y dan sisanya sebesar 31,8% dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini. Dari hasil
penelitian dapat disimpulkan bahwa Bimbingan Karir dan Motivasi Memasuki Dunia
Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja.
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ABSTRACT
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The purpose of the research is to find out the Effect of Career Guidance and
Motivation on the Work Readiness of Class XI Students at the BM Apipsu Private
Vocational School in Medan FY 2020/2021. This research was conducted at the BM
APIPSU Private Vocational School in Medan, which is located at Jalan Jambi No. 59
Medan City. The population in this study were students of BM APIPSU Medan
Private Vocational School, namely 40 respondents. The sampling technique used in
this research is total sampling. Data collection techniques in this study are interview,
questionnaires, and documentation. The validity test for the item analysis of this
questionnaire uses the Product Moment, reliability is tested using Cronbach
alpha. The data analysis technique used in this research is the Linearity Test,
Multicollinearity Test, Multiple Linear Regression Analysis, T-Test, F Test, and
Determination Test.

Data processing using SPSS version 25 shows that the results of the t-test
(partial) Career Guidance (X1) have a positive and significant effect on Work
Readiness (Y) by obtaining at valuel.68595 > ttable ), and a significance value <
0.05 (0.000 < 0.05). Then the Motivation to Enter the World of Work (X2) has a
positive and significant effect on Work Readiness (Y) with the acquisition of a tcount
> ttable (3.273 > 1.68595), and a significance value of < 0.05 (0.000 < 0.05). For
the results of the f (simultaneous) test, the results show that Fcount > Frable (6.790 >
3.24). With the acquisition of the coefficient of determination (R2)of R20.682 or
68.2% the X variable affects the Y variable and the remaining 31.8% is influenced by
other variables not included in this research model. From the results of the study, it
can be concluded that Career Guidance and Motivation to Enter the World of Work
have a positive and significant effect on Work Readiness.
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