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ABSTRAK 
 

Suindrey Balqis, Nim, 7173510067. “Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada S2K Bar and Resto di 

Komplek Cemara Asri” Skripsi Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada S2K Bar and Resto di 

Komplek Cemara Asri. Penelitian ini menggunkana metode kuantitatif dengan 

pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling, hal ini dikarenakan 

jumlah populasi dibawah 100 yaitu 50 orang. Maka dari itu semua populasi akan 

dijadikan sebagai sampel.Teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan Uji F, Uji T dan Koefisien Derterminasi. Dimana sebelumnya 

sudah diuji menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan uji asumsi klasik. 

Pengolahan data menggunakan program SPPSS 20 for windows.Hasil data 

penelitian menyatakan bahwa pengalaman Kerja (X1) berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja karyawan (Y), disiplin kerja (X2) berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja karyawan (Y), serta pengalaman kerja (X1) dan disipilin kerja 

(X2) berpengaruh secara simultan terhadap kinerjakaryawan (Y). Uji koefisien 

determinasi menunjukkan nilai sebesar 0,389 yang berarti konstribusi variabel 

independen terhadap variabel dependen sebesar 38,9% dan sisanya sebesar 58,6% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan pada penelitian ini. 
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ABSTRACT 
 

Suindrey Balqis, Nim, 7173510067. “The Effect of Work Experience and Work 

Discipline on Employee Performance of S2K Bar and Resto at Komplek 

Cemara Asri” Thesis Departement of Management, Faculty of Economics, 

Medan State University 2022. 

This study aims to determine the effect of work experience and work 

discipline on employee performance at S2K Bar and Resto in Cemara Asri 

Complex. This study uses quantitative methods with sampling using total sampling 

technique, this is because the population is below 100, namely 50 people. 

Therefore, all the population will be used as a sample. The data collection 

technique in this study used the F test, T test and the coefficient of determination. 

Where previously it has been tested using the validity test, reliability test and 

classical assumption test. Data processing using the SPPSS 20 for windows 

program. The results of the research data state that work experience (X1) has a 

partial effect on employee performance (Y), work discipline (X2) has a partial 

effect on employee performance (Y), and work experience (X1) and work 

discipline (X2) have a simultaneous effect. on employee performance (Y). The 

coefficient of determination test shows a value of 0.389 which means the 

contribution of the independent variable to the dependent variable is 38.9% and 

the remaining 58.6% is influenced by other variables not explained in this study. 
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