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KATA PENGANTAR 

 
Puji dan syukur kepada Allah S.W.T karena berkat dan karunianya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Absensi 

Finger Print dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pada 

PT.Socfin”. 

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat yang 

harus dipenuhi untuk memperoleh gelar sarjana ekonomi pada jurusan manajemen 

fakultas ekonomi universitas negeri medan. Skripsi ini dapat memperluas, 

menambah wawasan dan menambah pengetahuan pembaca, khususnya 

mahasiswa jurusan manajemen. 

Penulis menyadari bahwa kelancaran dalam menyelesaikan Skripsi ini 

sangat tidaklah mungkin berjalan dengan lancar tanpa bantuan,kerjasama,dan 

dukungan dari berbagai pihak.maka oleh kesempatan ini, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM. M.Kes, selaku Rektor 

Universitas Negeri Medan., 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 
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Fakultas Ekonomi Universitas NegeriMedan. 

4. Ibu Dr. T. Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Bapak Hendra Saputra, SE, M.Si, selaku sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 
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6. Ibu Hilma Harmen, MBA, selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

7. Bapak Hidayat SE,M,Si selaku dosen pembimbing akademik. 

 

8. Bapak Armin Rahmansyah Nasution S.,E.,MSi selaku dosen 

pembimbing skripsi yang telah meluangkan banyak waktu untuk 

memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis sehingga skripsi ini 

bisa terselesaikan dengan baik. 

9. Kepada Bapak/Ibu seluruh Dosen dan Staf Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan 

memberikan ilmu pengetahuan serta wawasan baik dalam perkuliahan 

maupun diluar kampus. 

10. Kepada Seluruh Pegawai PT,Socfin yang senantiasa mempermudah 

penelitian ini. Terkhusus kepada Ibu Juliana. 

11. Teristimewa kepada kedua orang tua dan saudara-saudara penulis yang 

selalu memberikan kasih sayang, mendoakan dan membantu dalam 

segala hal, memberikan motivasi dan semangat kepada penulis dalam 

setiap proses. 

12. Kepada teman-teman saya kelas Manajemen B,dan sahabat-sahabat 

saya Rima Syafitri,Rizka Ardiyanti,Nurul Purweni,dan Ilviarny Mutia 

batubara. Yang telah memberikan masukan ataupun dukungan dan 

membantu selama penyelesaian skripsi ini 

13. Terimakasih atas segala bantuan dan dukungan semua pihak, penulis 

tidak dapat membalasnya selain dengan doa semoga Allah S.W.T selalu 

melimpahkan nikmat dan karunia-Nya kepada kita semua. 
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Penulis telah berusaha sebaik mungkin untuk menyelesaikan skripsi ini 

dan penulis menyadari masih banyak kekurangan yang harus diperbaiki lagi. 

Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran demi perbaikan 

dimasa yang akan datang. Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih. 
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