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ABSTRAK 

Nicholas Gabriel Alexander Siahaan, NIM: 7183540017. Pengaruh Upah 
Minimum Provinsi (UMP) dan Penanaman Modal Asing (PMA) Terhadap 
Penyerapan Tenaga Kerja di Sumatera Utara tahun 2008-2021. Skripsi, 
Jurusan Ekonomi Program Studi Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Medan 2022. 

Salah satu tujuan penting dalam pembangunan ekonomi adalah penyediaan 
lapangan pekerjaan yang cukup memadai untuk mengikuti pertumbuhan angkatan 
kerja yang meningkat. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menganalisis 
bagaimana pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP) dan Penanaman Modal 
Asing (PMA) Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Sumatera Utara tahun 2008-
2021. Penelitian ini menggunakan jenis data Time Series. Sumber data dalam 
penelitian ini adalah data sekunder yang berasal dari Badan Pusat Statistik Sumatera 
Utara. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda 
dengan menggunakan perangkat lunak E-views 10. 

Hasil penelitian berdasarkan regresi linear berganda menunjukkan 
TK=7929564+1,165216 UMP-0,026530PMA+e. Variabel Upah Minimum 
Provinsi (UMP) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 
tenaga kerja dengan nilai probability sebesar 0,0000 sehingga jika upah minimum 
provinsi meningkat maka penyerapan tenaga kerja juga mengalami peningkatan. 
Penanaman Modal Asing berpengaruh negatif dan tidak signifikan dengan nilai 
probability sebesar 0,1100 dimana ketika jumlah PMA meningkat maka 
penyerapan tenaga kerja akan menurun begitu juga sebaliknya. Dan secara simultan 
Upah Minimum Provinsi (UMP) dan Penanaman Modal Asing (PMA) berpengaruh 
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja dengan nilai signifikan sebesar 0,000032  
dimana ketika UMP dan PMA meningkat atau menurun akan mempengaruhi 
penyerapan tenaga kerja di Sumatera Utara dan dua variabel bebas tersebut 
berpengaruh sebesar 84,72% terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Sumatera Utara. 

Kata Kunci : Upah Minimum Provinsi (UMP), Penanaman Modal Asing 
(PMA) dan Penyerapan Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

Nicholas Gabriel Alexander Siahaan, Number ID Student: 7183540017. Effect 
of Provincial Minimum Wage (UMP) and Foreign Investment (PMA) on Labor 
Absorption in North Sumatra in 2008-2021. Thesis, Department of Economics, 
Economics Study Program, Faculty of Economics, Medan State University 2022. 

One of the important goals in economic development is the provision of 
sufficient employment opportunities to keep up with the increasing labor force 
growth. This research was conducted with the aim of analyzing how the influence 
of the Provincial Minimum Wage (UMP) and Foreign Investment (PMA) on Labor 
Absorption in North Sumatra in 2008-2021. This research uses Time Series data 
type. The source of data in this study is secondary data from the Central Statistics 
Agency of North Sumatra. The data analysis technique used is multiple linear 
regression analysis using E-views 10 software. 

The results of the study based on multiple linear regression showed 
TK=7929564+1.165216 UMP-0.026530PMA+e. The Provincial Minimum Wage 
(UMP) variable has a positive and significant effect on employment with a 
probability value of 0.0000 so that if the provincial minimum wage increases, the 
absorption of labor will also increase. Foreign Investment has a negative and 
insignificant effect with a probability value of 0.1100 where when the number of 
PMA increases, the absorption of labor will decrease and vice versa. And 
simultaneously the Provincial Minimum Wage (UMP) and Foreign Investment 
(PMA) affect Labor Absorption with a significant value of 0.000032 where when 
UMP and PMA increase or decrease will affect employment in North Sumatra and 
the two independent variables have an effect of 84.72% of the Absorption of Labor 
in North Sumatra. 

Keywords: Provincial Minimum Wage (UMP), Foreign Investment (PMA) and         
Labor Absorption 

 

 

 

 

 

 

 


