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ABSTRAK 

 

Mega Simanullang, NIM: 7183220029. Pengaruh Kompetensi SDM, Kualitas 

Sistem Informasi Akuntansi, dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pada Pemerintah Kabupaten Humbang 

Hasundutan, Skripsi Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Medan 2022. 

Permasalahan dalam penelitian ini pesatnya kemajuan teknologi 

mengakibatkan meningkatnya tuntutan akuntabilitas terhadap pertanggung-

jawaban pengelolaan keuangan di pemerintah pusat maupun daerah. Bentuk 

pertanggungjawaban tersebut berupa sebuah laporan keuangan yang berkualitas 

yang dapat dinilai dengan beberapa hal, salah satunya hasil opini yang diberikan 

oleh BPK. Laporan keuangan pemerintah Kabupaten Humbang Hasundutan 

mendapat opini  WTP secara berturut-turut, namun sejalan dengan 

pemeriksanaanya masih banyak ditemukannya kelemahan pada sistem 

pengendalian internal serta ketidakpatuhan pada peraturan perundang-undangan. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, kualitas sistem informasi akuntansi, dan sistem pengendalian internal 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Organisasi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Humbang Hasundutan. Terdapat sebanyak 29 kantor OPD Humbang 

Hasundutan untuk populasi penelitian ini. Teknik penentuan sampel dengan 

menggunakan metode sensus, dengan sampel penelitian sebanyak 58 orang. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan teknik analisis data 

menggunakan metode regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 24. 

Hasil uji secara parsial menunjukkan bahwa variabel kompetensi SDM 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. Variabel kualitas sistem informasi akuntansi secara parsial berpengaruh 

positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Variabel 

Sistem pengendalian intern berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Hasil pengujian menunjukkan secara 

simultan kompetensi sumber daya manusia, kualitas sistem informasi akuntansi 

dan sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. Dapat disimpulkan dalam penelitian ini bahwa 

kompetensi SDM , kualitas sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian 

internal yang semakin baik akan meningkatkan kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

 

Kata kunci: Kompetensi SDM, kualitas sistem informasi akuntansi, sistem 

pengendalian internal, kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. 
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Competence, Quality of Accounting Information Systems, and Internal Control 

Systems on the Quality of Financial Reports in the Government of Humbang 

Hasundutan Regency, Thesis of Accounting Study Program, Faculty of 

Economics, State University of Medan 2022. 

 

 The problem in this research the rapidtechnological progress resulted in 

the demands of accountability on the accountability of financial management in 

the central government and regions. A quality financial report can be in several 

ways, one of which is the opinion given by the BPK. The government's financial 

report of Humbang Hasundutan Regency received WTP opinions successively, but 

in line with the examination, there were still many weaknesses in the internal 

control system and non-compliance with laws and regulations. The purpose of this 

study was to determine the effect of human resource competence, the quality of 

accounting information systems, and internal control systems on the quality of 

financial reports at the Regional Government Organization of Humbang 

Hasundutan Regency. There are 29 Humbang Hasundutan OPD offices for this 

research population. The sampling technique used was census method, with a 

research sample of 58 people. Data collection techniques using a questionnaire 

and data analysis techniques using multiple linear regression with the help of 

SPSS version 24. 

Partial test results show that the variabel of human resource competence 

has a significant positive effect on the quality of local government financial 

reports. The variabel of quality of the Accounting Information System partially 

has a significant positive effect on the quality of local government financial 

reports. The variabel of internal control system has a significant positive effect on 

the quality of local government financial reports. The test results show that 

simultaneously the competence of human resources, the quality of the accounting 

information system and the internal control system have a positive effect on the 

quality of local government financial reports. It can be concluded in this study 

that the competence of human resources, the quality of accounting information 

systems and internal control systems that are getting better will improve the 

quality of local government financial reports. 

Keywords: Human resource competence, quality of accounting information 

systems, internal control systems, quality of local government 

financial reports. 

 

 

 

 

 


