BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dipaparkan, maka dapat

disimpulkan bahwa:

1. Kompetensi SDM secara parsial mempunyai pengaruh positif signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Artinya semakin
kompeten sumber daya manusia maka laporan keuangan yang dihasilkan juga
akan semakin berkualitas.

2. Kaualitas sistem informasi akuntansi secara parsial memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap kualitas laporan pemerintah daerah. Artinya bahwa
semakin berkualitas sistem informasi akuntansi maka akan meningkatkan
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

3. Sistem pengendalian internal secara parsial berpengaruh positif signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Artinya semakin baik
sistem pengendalian internal maka kualitas laporan keuangan akan semakin

baik.
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4. Kompetensi SDM, kualitas sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian
internal secara simultan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah.

5.2 Saran

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel-variabel lainnya
yang mungkin memiliki pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah.

2. Penelitian ini hanya menggunakan kuesioner sebagai teknik pengumpulan
data, diharapkan untuk peneliti selanjutnya untuk menambahkan metode lain
seperti wawancara untuk mendapatkan hasil yang lebih maksimal.

3. Untuk OPD Humbang Hasundutan diharapkan untuk menambah berbagai
pelatihan atau seminar terkait penatausahaan keuangan untuk meningkatkan
keterampilan, agar sumber daya manusia semakin berkompeten dalam
menyajikan laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Humbang

Hasundutan.



