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 BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat ditarik 

beberapa kesimpulan diantaranya yaitu: 

1. Motivasi anak bekerja sehingga mereka disebut sebagai pekerja anak adalah 

faktor ekonomi keluarga yang masih sangat kurang sehingga mendorong 

timbulnya motivasi anak itu sendiri untuk membantu orang tuanya dalam proses 

pemenuhan kebutuhan hidupnya. Adapun beberapa hal yang turut mendorong 

motivasi anak tersebut adalah rata-rata orang tua yang menikah muda sehingga 

kesiapan dari segi ekonomi masih sangat kurang yang menyebabkan anak mereka 

masih ikut untuk bekerja. Keadaan tersebut juga menyebabkan orang tua yang 

mempunyai anak di bawah umur lima tahun sudah dibawa untuk bekerja sehingga 

dari kecil anak-anak tersebut sudah melihat dan menyaksikan sendiri proses 

terjadinya pekerjaan yang dilakukan orang tuanya yang menyebabkan anak tidak 

lagi merasa bahwa pekerjaan tersebut merupakan pekerjaan langka. Namun 

pekerjaan tersebut sudah menjadi pekerjaan yang lazim ditemui walaupun dalam 

proses pengerjaannya masih banyak anak yang menganggap bahwa pekerjaan 

tersebut masih tergolong berat untuk anak-anak seusia anak tersebut.
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2. Fenomena anak yang bekerja di PT. Leko Nindo Desa Bekalar Kecamatan 

Kandis Kabupaten Siak pada kenyataannya pekerjaan yang dikerjakan oleh anak-

anak yang disebut sebagai pekerja anak menyebabkan anak menomorduakan 

pendidikannya secara tidak langsung, dikarenakan penundaan dan beban yang 

sudah didapatkan dari dunia kerjanya yaitu pekerjaan di PT. Leko Nindo. Namun 

keadaan tersebut tidak membuat pekerja anak untuk meninggalkan pendidikannya 

walaupun terkadang mereka melakukan penundaan dilakukan hanya sewaktu-

waktu ketika anak merasa sangat lelah karena pekerjaannya namun kembali 

melanjutkan tugas sekolah disela-sela rasa lelahnya sudah berkurang. Berdasarkan 

fenomena yang ada bahwa lingkungan sangat mempengaruhi anak yang bekerja 

hal tersebut terbukti dari pekerja anak yang tinggal di lingkungan perkebunan dan 

bersama orang tua sehingga orang tua memiliki peran penting dalam perlakuan 

pendidikan yang diperoleh anak.Adapun bukti nyata bahwa anak tetap 

memperhatikan pendidikan dan menjalankan pendidikannya walaupun sudah 

bekerja sebagai pekerja anak adalah bahwa anak-anak tetap bisa mengikuti proses 

pembelajaran dan mendapatkan prestasi.  

5.2 Saran 

Dari kesimpulan di atas, penulis dapat mengajukan beberapa saran. Diantaranya: 

1.Pihak pemerintah 

Untuk mengurangi pekerja anak di bawah umur dibutuhkan penyuluhan tentang 

pendidikan karena dengan pendidikan akan semakin meningkatkan mutu 

pendidikan karena melalui pendidikan ini anak-anak akan mampu untuk bersaing 
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di dunia kerja. Selain itu pemerintah juga harus lebih memperhatikan keluarga 

miskin atau kurang mampu sehingga anak yang berasal dari keluarga kurang 

mampu tersebut tidak lagi diberatkan oleh pilihan untuk bekerja dalam rangka 

memenuhi kebutuhannya ataupun keluarganya. 

2. Orang tua 

Sebagai orang yang lebih dekat kepada anak, orang tua harus memberikan arahan 

kepada anaknya sehingga orang tua lebih  menyadarkan anak-anaknya bahwa 

tugas utama anak adalah belajar/pendidikan bukan hanya sekedar bekerja saja.  

 


