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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala berkat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan disertasi ini. 

Disertasi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Doktor 

Manajemen Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

Disertasi saya berjudul Model Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Guru 

Melalui Manajemen Pelatihan Berbasis Kompetensi Untuk Meningkatkan Mutu 

Pendidikan SMP Kota Pematangsiantar. 

Selesainya disertasi ini tidak terlepas dari bantuan dan dukungan dari 
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bimbingan dan arahan selama perkuliahan, penulisan disertasi hingga 

selesainya disertasi ini. 

5. Dr. Eka Daryanto, M.T., selaku Kopromotor yang telah memberikan 

motivasi, dukungan, bimbingan dan arahan dalam penulisan disertasi 

hingga selesainya disertasi ini. 

6. Prof. Dr. Abdul Hamid K, M.Pd. dan Dr. Restu, M.S., selaku Narasumber 

yang telah memberikan masukan dan saran guna penyempurnaan disertasi 

ini. 

7. Prof. Dr. Sufyarma Marsidin, M.Pd., selaku Penguji Luar yang telah 

memberikan masukan dan saran guna penyempurnaan disertasi ini. 
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validator ahli yang telah memberikan masukan dan saran guna 

penyempurnaan disertasi ini.  

9. Dosen dan staf di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang 

telah membekali penulis dengan ilmu selama perkuliahan dan yang telah 

memberikan bantuan dalam administrasi selama perkuliahan.  

10. Rosmayana, S.Pd., M.M., selaku Plt. Kepala Dinas Kota Pematangsiantar, 

Lusamti Simamora, M.M., selaku Kabid Dikdas dan Jalatua Hasugian, 

S.Pd., M.H., selaku Kasi Pembinaan PTK SMP yang telah memberikan 

dukungan berupa izin penelitian dan data penelitian yang dibutuhkan 

dalam penulisan disertasi ini.  

11. Pengawas sekolah, kepala sekolah dan guru-guru SMP Kota 

Pematangsiantar yang telah bersedia membantu penulis dalam 

menyelesaikan disertasi ini.  
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12. Orangtua dan keluarga yang telah memberikan dukungan, semangat dan 

doa kepada penulis untuk menyelesaikan perkuliahan.  

13. Teman-teman yang tidak dapat saya sebut satu per satu yang telah 

memberikan dukungan, bantuan dan semangat kepada penulis untuk 

menyelesaikan perkuliahan. 

Semoga bantuan, dukungan, motivasi, perhatian dan kemudahan yang 

diberikan dinilai Tuhan Yang Maha Esa sebagai amal ibadah yang mulia di sisi-

Nya. Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih. Semoga disertasi ini 

bermanfaat bagi kita semua.  
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