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ABSTRAK 

Aprilia Ulantika Sari, 7172220001. Pengaruh Akuntabilitas, Pengetahuan Audit dan 

Gender Terhadap Kualitas Hasil Kerja Auditor Internal (Studi Empiris Pada Kantor 

Inspektorat Aceh). 

Permasalahan dalam penelitian ini menunjukkan masih ada auditor yang melakukan 

kesalahan ketika saat pengauditan. Penerapan kualitas hasil audit yang dilakukan oleh auditor 

masih menjadi perhatian masyarakat, karena disebabkan dari temuan yang ada dan tidak 

terdeteksi oleh aparat Inspektorat sebagai auditor internal. Fenomena tersebut menandakan 

bahwa kasus dari kualitas audit masih terus terjadi. Hal ini menunjukkan bahwa hasil audit 

yang dilakukan oleh aparat pengawasan internal pemerintah daerah belum menghasilkan 

kualitas audit yang baik. Untuk itu masih diperlukan perbaikan dari waktu ke waktu dalam 

memenuhi standar kualitas audit yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti 

empiris yang dapat diuji hipotesisnya dan untuk mengetahui pengaruh variabel akuntabilitas, 

pengetahuan audit, dan gender terhadap variabel kualitas hasil kerja auditor internal.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor/ pemeriksa internal Inspektorat 

Aceh sebanyak 52 auditor. Sampel pada penelitian ini adalah beberapa auditor yang ada di 

Inspektorat Aceh dengan kriteria tertentu. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

adalah purposive sampling yaitu pemilihan sampel berdasarkan pertimbangan tertentu dengan 

memenuhi kriteria yang telah ditetapkan oleh peneliti. Pada penelitian ini data diuji dan 

dianalisis melalui uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji normalitas, uji 

multikolonieritas, uji koefisien determinasi (R2), uji statistik t dan uji statistik F. 

Hasil penlitian ini menunjukkan bahwa pengaruh kuntabilitas terhadap kualitas hasil kerja 

kuditor internal menunjukkan hasil yang tidak signifikan, dengan tingkat signifikasi sebesar 

0,270. Pengaruh pengetahuan audit terhadap kualitas hasil kerja auditor internal menunjukkan 

hasil yang signifikasi, dengan tingkat signifikasi sebesar 0,021, dan pengaruh gender 

terhadap kualitas hasil kerja auditor internal menunjukkan hasil yang tidak signifikan, dengan 

tingkat signifikasi sebesar 0,992.  

Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa akuntabillitas, pengetahuan audit, dan 

gender secara simultan dan signifikan tidak berpengaruh terhadap kualitas hasil kerja auditor 

intenal. 
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Aprilia Ulantika Sari, 7172220001. The Effect of Accountability, Audit Knowledge and 

Gender toward the Quality of Internal Auditors' Work Results (Empirical Study at the 

Aceh Inspectorate Office) 

The problem in this study shows that there are still auditors who make mistakes 

during auditing. The implementation of the quality of audit results carried out by auditors is 

still a public concern, because it is caused by existing findings and is not detected by the 

Inspectorate apparatus as internal auditors. This phenomenon indicates that the case of audit 

quality is still happening. This shows that the results of the audits conducted by the local 

government internal control apparatus have not produced good audit quality.  For this 

reason, improvements are still needed from time to time to get good audit quality standards. 

This study aims to obtain empirical evidence that can be tested for hypotheses and to 

determine the effect of the variables of accountability, audit knowledge, and gender on the 

variables of the quality of the work of internal auditors. 

The population in this study were 52 auditors / internal auditors of the Aceh 

Inspectorate. The sample in this study were several auditors in the Aceh Inspectorate with 

certain criteria.The sampling  technique in this study was purposive sampling, namely the 

selection of samples based on certain considerations by meeting the criteria set by the 

researcher. In this study, the data were tested and analyzed through validity test, reliability 

test, classical assumption test, normality test, multicollinearity test, coefficient of 

determination (R2) test, t statistic test and F statistic test. 

The results of this study indicate that the influence of accountability on the quality of 

the work of internal auditors shows insignificant results, with a significance level of 0.270. 

The effect of audit knowledge on the quality of the work of the internal auditors showed 

significant results, with a significance level of 0.021, and the effect of gender on the quality of 

the work of internal auditors showed insignificant results, with a significance level of 0.992. 

The conclusion of this study shows that accountability, audit knowledge, and gender 

simultaneously and significantly have no effect on the quality of the work of internal auditors. 
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