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Yohana Adriana Tumanggor, penulis skripsi berjudul 
Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Kemampuan Pemecahan 
Masalah Matematika Siswa dalam Penerapan Model 
Pembelajaran Problem Based Learning ini, dilahirkan di kota 
Medan, pada tanggal 15 April 2000. Penulis adalah anak 
kedua (dari tiga bersaudara) dari pasangan Sahat Tumanggor 
(Ayah) dan Yustika Aladeffina Tampubolon (Ibu). Penulis 
memulai pendidikan formal di SD Negeri 174545 Parlilitan 

pada tahun 2005 dan lulus pada tahun 2011. Selepas SD, penulis melanjutkan studi 
di SMP Negeri 1 Parlilitan dan tamat pada tahun 2014. Pendidikan SMA, Jurusan 
IPA, ditempuh selama 3 tahun mulai tahun 2014 sampai tahun 2017 di SMA Negeri 
1 Parlilitan. Pada tahun 2017, melalui jalur SBMPTN, penulis diterima menjadi 
salah satu mahasiswa di Program Studi Pendidikan Matematika, Fakultas 
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam, Universitas Negeri Medan. Pada tanggal 
10 Juni 2021, Penulis dinyatakan lulus dalam ujian mempertahankan skripsi, dan 
berhak menggunakan gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.). Selama menempuh kuliah 
di Unimed, penulis mengikuti organisasi kampus, yaitu Himpunan Mahasiswa 
Jurusan Matematika Bidang Layanan Sosial 2019 dan beberapa organisasi di luar 
kampus. Penulis pernah menjadi perwakilan Universitas Negeri Medan dalam 
Olimpiade Nasional Matematika di Tingkat Regional 2019, meraih kejuaraan 
dalam Lomba Pidato Bahasa Inggris Tingkat Fakultas MIPA 2019 dan Video 
Kreatif Nasional dalam EXPO FMIPA Unimed 2020, serta kompetisi essay video 
dan karya fiksi lainnya dari luar kampus. Penulis juga aktif dalam dunia pekerjaan 
sebagai tutor selama masa perkuliahan. Pengalaman di luar kampus yang penulis 
alami selama menjadi mahasiswa adalah menerima beasiswa pelatihan 
kepemimpinan XL Future Leaders dari PT XL Axiata periode 2019 – 2021 dan 
mengordinir divisi di berbagai kegiatan sosial berskala nasional melalui program 
ini, Head of Content Writer di website Ruang Mahasiswa 2018 - 2021, dan penulis 
di XL Future Leaders Newsletter 2021.  
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