4.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diperoleh kesimpulan

sebagai berikut :

1.

Dewan komisaris berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja
perusahaan. Dari hasil uji parsial (Uji t) diperoleh nilai t hitung sebesar
3,22. Sedangkan nilai t tabel adalah sebesar 1,97. Sehingga t hitung > t
tabel. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,002 yang berarti lebih kecil
dari 0,05.

Komisaris independen tidak berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
perusahaan. Dari hasil uji parsial (Uji t) diperoleh nilai t hitung sebesar
0,98. Sedangkan nilai t tabel adalah sebesar 1,97. Sehingga t hitung < t
tabel. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,32 yang berarti lebih besar
dari 0,05.

Komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan.
Dari hasil uji parsial (Uji t) diperoleh nilai t hitung sebesar 1,67.
Sedangkan nilai t tabel adalah sebesar 1,97. Sehingga t hitung < t tabel.
Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,09 yang berarti lebih besar dari
0,05.

Struktur modal berpengaruh signifikan dan negatif terhadap Kkinerja
perusahaan. Dari hasil uji parsial (Uji t) diperoleh nilai t hitung sebesar -

2,77. Sedangkan nilai t tabel adalah sebesar 1,97. Sehingga t hitung < t
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tabel. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,002 yang berarti lebih kecil
dari 0,05.

Likuiditas berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja perusahaan.
Dari hasil uji parsial (Uji t) diperoleh nilai t hitung sebesar 2,21 dan nilai t
tabel adalah sebesar 1,97. Sehingga t hitung > t tabel. Sedangkan nilai
signifikansi diperoleh 0,02 yang berarti lebih kecil dari 0,05.

Secara simultan, komisaris independen, dewan komisaris, komite audit,
struktur modal dan likuiditas berpengaruh terhadap kinerja. Dari hasil uji
Simultan (Uji T) diperoleh nilai F hitung sebesar 10,35. Sedangkan nilai F
tabel adalah sebesar 2,28. Jadi F hitung > F Tabel. Sedangkan nilai

signifikansi sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05.

Saran

Penelitian selanjutnya disarankan menambah periode/tahun pengamatan
penelitian agar lebih banyak mendapatkan sampel untuk memperoleh hasil
yang lebih baik.

Penelitian selanjutnya disarankan untuk meneliti lebih dalam faktor-faktor
yang dapat mempengaruhi kinerja perusahaan dengan variabel-variabel
independen yang berbeda seperti ukuran perusahaan, growth sales, dah
harga saham untuk memperluas pengujian.

Penelitian selanjutnya disarankan menggunakan sektor perusahaan yang
berbeda sebagai sampel penelitian untuk pengembangan penelitian

selanjutnya.



