ABSTRAK

Kristin Marito Hutagalung, NIM: 7172220015. Pengaruh Penghargaan
Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional dan Pertimbangan
Pasar Kerja dalam Pemilihan Karir sebgai Akuntan ( Studi Empiris Pada
Mahasiswa Akuntansi Universitas Negeri Medan).

Permasalahan dalam penelitian ini adalah Indonesia masih sangat
membutuhkan banyak akuntan, akan tetapi pada kenyataanya mahasiswa dengan
lulusan akuntansi menunjukan minat yang rendah pada profesi akuntan publik.
Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Penghargaan Finansial,
Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional dan Pertimbangan Pasar Kerja
dalam Pemilihan karir sebagai Akuntan.

Penelitian ini dilaksanakan di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.
Populasi dalam penelitian ini adalah selurun Mahasiswa Jurusan Akuntansi
stambuk 2017 yang berjumlah 133 Responden. Sampel Penelitian ini
menggunakan Teknik random Sampling dengan rumus slovin, sehingga diperoleh
55 Responden. Metode Pengambilan data menggunakan angket dengan Teknik
analisis Data yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dengan bantuan
SPSS.

Persamaan Regresi Linier Berganda menunjukkan: AP = 9,296 — 0,263PF +
0,711PP +0,292PPR+ 0,528PPS. Berdasarkan hasil penelitian tersebut
disimpulkan bahwa: Secara Parsial Penghargaan Finansial Berpengaruh signifikan
dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan. Hal ini dapat diketahui melalui
pengujian hipotesis dengan perolehan nilai signifikansi 0,041, Pelatihan
Profesional Berpengaruh Signifikan dalam Pemilihan Karir sebagai Akuntan. Hal
ini dapat diketahui melalui Pengujian Hipotesis dengan Perolehan nilai
signifikansi 0,008, Pengakuan Profesional tidak berpengaruh signifikan dalam
Pemilihan Karir sebagai Akuntan. Hal ini dapat diketahui melalui Pengujian
hipotesis dengan Perolehan nilai Signifikansi 0,204 dan Pertimbangan Pasar Kerja
berpengaruh signifikaan dalam Pemilihan Karir sebagai Akuntan. Hal ini dapat
diketahui melalui Pengujian Hipotesis dengan Perolehan nilai Signifikansi 0,000.
Secara simultan, Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan
Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh secara bersama-sama dalam
pmilihan karir sebagai Akuntan. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) di peroleh
sebesar 0,400 yang artinya adalah sebesar 40%  keempat variabel ini
mempengaruhi Pemilihan Karir Sebagai Akuntan.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan
Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Pemilihan Karir
sebagai Akuntan.
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Considerations in Career Selection as an Accountant (Empirical Study on
Accounting Students of Medan State University).Thesis, Accounting study
program, Faculty of Economics, State University of Medan,2021.

The problem in this research is that Indonesia still needs a lot of
accountants, but in fact students with accounting graduates show low interest in
the public accounting profession. The purpose of this study was to determine the
effect of financial rewards, professional training, professional recognition and
labor market considerations partially and Simultaneous in choosing a career as
an accountant.

The population in this study were all 133 students of the 2017 Accounting
Department. The sample of this study used a random sampling technique with the
slovun formula, in order to obtain 55 respondents.The data collection method
used a questionnaire. The data analysis technique used is Multiple Linear
Regression with the help of SPSS.

The Multiple Linear Regression Equation shows: AP = 9.296 - 0.263PF
+0.711PP + 0.292PPR + 0.528PPS. Based on the results of this study, it is
concluded that: Partially, Financial Rewards have a significant effect on Career
Selection as an Accountant. This can be seen through hypothesis testing with the
acquisition of a significance value of 0.041, Professional Training has a
Significant Influence in Career Selection as an Accountant. This can be seen
through Hypothesis Testing with the acquisition of a significance value of 0.008,
Professional Recognition does not have a significant effect on Career Selection as
an Accountant. This can be seen through hypothesis testing with the acquisition of
a significance value of 0.204 and the labor market considerations have a
significant effect on career choice as an accountant. This can be seen through
Hypothesis Testing with the acquisition of a significance value of 0.000.
Simultaneously, Financial Awards, Professional Training, Professional
Recognition, Labor Market Considerations influence the career choice as an
Accountant. The Result of Determination Coefficient Test (R 2) obtained by 0.400
which means it is 40% these four variablesinfluencing Career Selection as an
Accountant.
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