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Permasalahan dalam penelitian ini terkait Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

di OPD Kabupaten Asahan adalah penatausahaan  barang persediaan pada 27 OPD, 

pengelolaan aset tetap, serta pengelolaan retribusi daerah pada sembilan OPD tidak 

tertib, keterlambatan penyetoran pajak dan pertanggungjawaban belanja tambahan 

uang dilakukan tidak tepat waktu, selain itu Kabupaten Asahan belum mengelola 

pinjaman daerah sebagai salah satu sumber pendapatan daerah, terdapat selisih atas 

sisa tunggakan dana bergulir yang tidak dapat dijelaskan, banyaknyaa dana, belanja 

hibah, serta bantuan sosial yang tidak dapat dipertanggngjawabkan. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah di OPD Kabupaten Asahan  

 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bidang keuangan dan 

akuntansi di OPD Kabupaten Asahan di 55 OPD Kabupaten Asahan. Jumlah sampel 

yang digunakan sebanyak 90 karyawan pada 30 OPD Kabuapten Asahan sebagai 

responden dengan menggunakan metode sampel Random sampling, dengan jenis 

penelitian kuantitatif. Data yang digunakan merupakan data primer yang diperoleh 

melalui penyebaran kuesioner langsung kepada responden. Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan menggunakan alat uji 

statistik SPSS. 

 Berdasarkan hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintah, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Sistem Pengendalian Intern berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah di OPD Kabupaten Asahan. 

Berbeda dengan Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Daeraah. Kemudian secara simultan menunjukkan menunjukkan bahwa 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern,dan 

Komitmen Organisasi memiliki pengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 
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 The problems in this study related to the Quality of Regional Financial 

Reports at OPD of Asahan Regency are the administration of supplies at 27 OPD, 

management of fixed assets, and management of regional levies on the nine 

unorganized OPD, delays in depositing taxes and accountability for additional cash 

expenditures are not done on time, besides that Asahan District has not managed 

regional loans as a source of regional income, there is a difference in the remaining 

unexplained revolving fund arrears, the large amount of funds, grant expenditures, 

and social assistance that cannot be accounted for. The purpose of this study was to 

determine and analyze the effect of the application of government accounting 

standards, the application of the regional financial accounting system, human 

resource competence, internal control systems, and organizational commitment to the 

quality of regional financial reports in OPD Asahan district. 

The population in this study were all employees in finance and accounting at 

the Asahan OPD in 55 OPD in Asahan Regency. The number of samples used was 90 

employees at 30 OPD of Asahan Regency as respondents using the random sampling 

method, with quantitative research type. The data used are primary data obtained by 

distributing questionnaires directly to respondents. This study uses multiple linear 

regression analysis techniques using the SPSS statistical test tool. 

 Based on the results of this study partially shows that the application of 

government accounting standards, the application of the regional financial accounting 

system, human resource competence, and internal control systems have a significant 

effect on the quality of regional financial reports in OPD Asahan district. In contrast 

to Organizational Commitment, it does not affect the Quality of Regional Financial 

Statements. Then simultaneously shows that the application of government 

accounting standards, the application of the regional financial accounting system, 

human resource competence, internal control systems, and organizational 

commitment have an influence on the quality of financial statements. 
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