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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Tuhan Yang Maha
Esa yang telah melimpahkan kasih dan sayang-Nya kepada kita semua termasuk
kepada penulis sehingga penulisan disertasi ini dapat diselesaikan dan diajukan ke
panitia ujian disertasi Program Doktor Manajemen Pendidikan Pascasarjana
Universitas Negeri Medan. Disertasi ini berjudul “Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Kepala Sekolah, Partisipasi Komite Sekolah, Kinerja Guru, dan
Budaya Sekolah terhadap Kinerja Sekolah Ramah Anak di SD Negeri Kabupaten
Deli Serdang.” Disertasi ini ditulis dan diajukan dalam rangka untuk memenuhi
sebahagian dari syarat memperoleh gelar Doktor limu Kependidikan pada Bidang
Manajemen Pendidikan di Universitas Negeri Medan.

Dalam penulisan dan penyelesaian disertasi ini penulis menerima banyak
masukan maupun bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini
dengan segala ketulusan hati penulis menyampaikan terima kasih yang setinggi-
tingginya kepada:
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memberikan bimbingan, motivasi, dorongan, saran, dan mengarahkan dengan
lulus untuk kesempurnaan disertasi ini.

5. Prof. Dr. Ibnu Hajar, M.Si.,, selaku Co-promotor yang sangat banyak
membimbing, motivasi, dorongan, .mengarahkan serta masukan, saran dengan
tulus untuk kesempurnaan disertasi ini.

6. Dr. Irsan Rangkuti, M.Pd., selaku Narasumber yang telah banyak memberikan
masukan, mengarahkan, semangat untuk memperbaiki kesempurnaan disertasi.
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pada saat duduk dibangku perkuliahan maupun di luar perkuliahan sehingga
bagi penulis dapat membantu penyelesaian disertasi ini.

Staf Prodi S3 Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri
Medan yang banyak membantu penulis dalam urusan administrasi sehingga
sampai pada tahap ujian terbuka.

Kabag Akademik serta seluruh Staf Sekretariat Program Pascasarjana
Universitas Negeri Medan yang banyak membantu penulis untuk melaksanakan
penelitian terutama dalam hal memberikan bantuan dalam urusan penerbitan
izin penelitian.

Kepala Dinas, Kabid, Kasi dan Staf Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang
yang telah banyak memberikan pemikiran dan izin penelitian dalam
penyelesaian disertasi ini.

Kepala SD Negeri dan Staf Administrasi di Lingkungan Dinas Pendidikan Deli
Serdang yang telah memberikan berbagai sumbangan pemikiran dan bantuan
dalam pengisian angket penelitian disertasi ini.

Rekan-rekan mahasiswa Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana
Universitas Negeri Medan.

Khusus kepada yang mulia dan terhormat Ayahanda Alm. Sonorejo dan Ibunda
Almh. Rukiem serta mertua Alm. Dading S., dan Hj Syamsani, sosok yang
memberikan teladan, seluruh abangda dan kakanda serta adinda yang senantiasa
memberikan motivasi serta do’a dalam menyelesaikan studi penulis.

Istriku tercinta Dra. Ridarni Yanti, M.Pd., dan ananda Imam Fadhilah
Oktafyan, S.Pd., M.Pd., Febi Ayu Rahmanda, dan Fehmi Aida Zahra, dalam
suasana bagaimanapun kalian terus memberikan yang terbaik pada penulis,
disertasi ini merupakan wujud dari bakti kalian kepada penulis, seluruh
keluarga yang telah banyak memberikan bantuan serta sahabat dari berbagai
pihak yang lainnya.

Penulis mengharapkan semoga disertasi ini bermanfaat bagi pengembangan

ilmu dan teori manajemen pendidikan khususnya yang berkaitan penelitian ini.
Terima kasih yang tiada terhingga dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan
ridho atas apa yang telah dan akan kita kerjakan. Aamiin
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