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Manajemen Pendidikan di Universitas Negeri Medan. 
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membimbing, motivasi, dorongan, .mengarahkan serta masukan, saran dengan 
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pada saat duduk dibangku perkuliahan maupun di luar perkuliahan sehingga 

bagi penulis dapat membantu penyelesaian disertasi ini. 
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Medan yang banyak membantu penulis dalam urusan administrasi sehingga 
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yang telah banyak memberikan pemikiran dan izin penelitian dalam 
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Serdang yang telah memberikan berbagai sumbangan pemikiran dan bantuan 

dalam pengisian angket penelitian disertasi ini. 

14. Rekan-rekan mahasiswa Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 
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Penulis mengharapkan semoga disertasi ini bermanfaat bagi pengembangan 

ilmu dan teori manajemen pendidikan khususnya yang berkaitan penelitian ini. 
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