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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Allah SWT, Tuhan Yang 

Maha Esa   selalu memberikan rahmad dan nikmatnya, sehingga dapat 

diselesaikanya disertasi yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Dosen 

Universitas Serambi Mekkah”. Disertasi ini diajukan sebagai tugas akhir dalam 

rangka menyelesaikan Program Studi Manajmen Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

Penulisan disertasi ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan dorongan dari 

berbagai pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satupersatu. Rasa terimakasih 

terutama penulis sampaikan kepada yang terhormat Ibu Prof. Dr Sri Milfayetty, 

M. S., Kons., selaku promotor I dan Bapak Prof. Dr. Zainuddin, M. Pd.,selaku Co 

Promotor II yang selalu bersedia meluangkan waktu dalam mengarahkan, 

memberikan bimbingan dan motivasi pada penulis dalam menyelesaikan disertasi 

ini. Begitu juga penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada: 

1. Dr. Syamsul Gultom, S. KM, M., Kes., sebagai Rektor Universitas Negeri 

Medan beserta para pejabat di jajaran civitas akademika Unimed. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M Pd., selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan beserta para Asisten Direktur, berserta semua staf 

yang telah memberikan faslitas dan pelayanan administrasi dengan baik.. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M. Pd., sebagai ketua Program Studi Manajemen Pendidikan 

Program Pascasarjana Universitas Serambi Mekkah. 

4. Ibu Dr. Rahma Dewi, M. Pd,. Sebagai Penguji I, Dr. Yuniarto Mudjisusatio, M. 

Pd., sebagai penguji II, dan Prof. Dr. Nasrul, M.S., sebagai Dosen Penguji III 
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dan Prof. Dr. Aan Khomariah, M. Pd., sebagai penguji luar yang telah banyak 

memberikan saran dan masukan dalam penulisan disertasi ini. 

5. Bapak Rektor Universitas Serambi Mekkah yang telah memberikan waktu dan 

kesempatan serta dukungan moril dalam penulisan penelitian ini. 

6. Dosen-dosen dan pegawai Universitas Serambi Mekkah Aceh 

7. Teristimewa kepada orangtua saya tersayang Bapak Teuku Muhammad dan 

Ibunda Cut. Sakdiah, serta istri tercinta Dina Ariani, S. Pd. Terimakasih atas 

kasih saying dan do’a yang tulus sepanjang waktu, yang memberikan motivasi, 

moral dan materil sehingga saya dapat menyelesaikan disertasi ini dengan baik. 

8. Mahasiswa Pascasarjana Unimed khusunya mahasiswa Manajmen Pendidikan 

kelas B tahun 2012 (Dr. Munawar.M. Pd.,) serta semua pihak yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan 

penulisan disertasi ini, semoga Allah SWT membalas semua kebaikannya, 

Aamiin. 
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