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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur ke Hadirat Tuhan Yang Maha Esa yang selalu 

memberikan Berkat dan RahmatNya sehingga saya dapat menyelesaikan tesis ini 

dengan baik. Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian besar persyaratan 

mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

Tesis ini berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, dan 

Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Kerja Guru Sekolah Dasar di Kabupaten 

Pakpak Bharat”. Penulisan tesis ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan 

dorongan dari berbagai pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Rasa 

terima kasih terutama penulis sampaikan kepada Ibu Prof. Dr. Sri Milfayetty, 

M.S.,Kons selaku pembimbing I dan Bapak Dr. Darwin, S.T., M.Pd selaku 

pembimbing II yang selalu bersedia meluangkan waktu dalam mengarahkan, 

memberikan bimbingan dan motivasi pada penulis dalam penyelesaian tesis ini, 

begitu juga penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, SKM., M.Kes, Rektor Universitas Negeri 

Medan. 

2. Bapak Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Arif Rahman, M.Pd selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan serta Bapak Drs. Yuniarto Mudjisusatyo, M.Pd selaku 

Sekretaris Program Studi Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

4. Bapak/Ibu Dosen Penguji yaitu Prof. Rosmala Dewi, M.Pd , Dr. Aman 

Simaremare, M.S , Drs. Yuniarto Mudjisusatyo, M.Pd serta Pegawai 

Program Studi Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan yang telah membimbing dan memberikan pelayanan kepada 

penulis selama mejadi mahasiswa. Kepada abang Herianto Samosir, 



 
 

iv 
 

penulis mengucapkan terima kasih untuk bantuannya selama perkuliahan 

di Pascasarjana UNIMED. 

5. Rekan – rekan mahasiswa Pascasarjana Universitas Negeri Medan 

khususnya Prodi Administrasi Pendidikan Angkatan 2017 Kelas B yang 

telah banyak memberikan dorongan dan dukungan kepada penulis dalam 

penyelesaian perkuliahan. 

6. Kepada orangtua penulis K. Boangmanalu dan R. br. Cibro, S.Pd, saudara 

laki – laki penulis Bripka. R. Boangmanalu, eda penulis N.E. Siregar, 

A.Md beserta keponakan tercinta 3Y Boangmanalu yang selalu 

memberikan semangat dan dukungan baik dalam bentuk moril maupun 

materi.  

7. Kepada suami tercinta Hendri Rehap Parningotan Limbong, SST yang 

selalu setia memberikan dorongan dan dukungan dalam penyelesaian tesis 

ini. 

 

Penulis menyadari sepenuhnya dalam penyusunan tesis ini masih banyak 

kekurangan dan kelemahan, untuk itu penulis masih mengharapkan masukan 

dari berbagai pihak untuk penyempurnaan tulisan ini. Akhir kata dengan hati 

semoga penelitian ini bermanfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan 

khususnya di bidang pendidikan. 
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