
100 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.M. Sardiman.(2007). Interaksi Dan Motivasi Belajar Mengajar: Bandung, 

Rajawali Pers 

B. Uno, Hamzah. (2008). Teori Motivasi Dan Pengukurannya: Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Colquitt Jason A, Jeffry A. Le Pine, Michael J.Wesson. (2009). Organizational 

Behavior: Companies. 

Champoux, Joseph. 2011. Organizational Behavior : Integrating individuals, 

groups, and organizations. Routledge : New York and London 

Denison, D.R., & Aneil K. Mishra.(2000). Toward A Theory Of Organizational 

Culture And Effectiveness.Organization Science, Vol. 6, No. 2. 

Edison, Emron, Yohny Anwar, Imas Komariyah. 2017. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung : Alfabeta 

Juwita, Marni. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi, komitmen guru, dan motivasi 

kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri 03 Mukomuko. Jakarta : 

Universitas Terbuka 

Kusumawardani, Pratiwi Adhiati. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja. Yogyakarta : Universitas Negeri Yogyakarta 

Kusumawati, Syafitri Diah. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Regional I Badan 

Kepegawaian Negara Yogyakarta. Yogyakarta : Universitas Negeri 

Yogyakarta 

Locke, Edwin. 2009. Handbook Of Principles of Organizational Bahavior. United 

Kingdom 



101 
 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya 

Undang – Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang guru dan 

dosen 

Widoyoko, Eko Putro. 2012. Teknik Penyusunan Instrumen Penelitian. 

Yogyakarta : Pustaka Belajar 

Griffin, Ricky W.(2004). Manajemen; Edisi Ketujuh Jilid 2. Jakarta: Erlangga. 

Harris .(2008). Recklessness In Context: Individual And Situational Correlates To 

Aggressive Driving. Environmrnt And Behavior, 42 (1), 44-60. 

Hasibuan, Malayu S.P.(2006).Manajemen Dasar, Pengertian, Dan Masalah:Edisi 

Revisi, Bumi Aksara : Jakarta. 

Imam Ghozali. (2002). Pengaruh Jabatan, Budaya Organisasional Dan Konflik 

Peran Terhadap Hubungan Kepuasan Kerja.Jurnal .Riset Akutansi 

Indonesia Vol 5. September 2003. Improving Performance And 

Commitment In The Workplace. New York: The Mc. Graw-Hill 

Kast, Fremont E. (1996). Organisasi Dan Manajemen Edisi Keempat. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Kreitner R, & Kinicki, A.(2001). Organizational Behavior, Fith Edition, 

International Edition, Mc Graw-Hill Companies. Inc 

Luthans.(2015). Perilaku Organisasi: Andi. Yogyakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu.(2004). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Purwanto, Ngalim. (2006). Psikologi Pendidikan. Bandung: Pt Remaja 

Rosdakarya 



102 
 

Ricky W. Griffin, (2004) Manajemen. Jakarta: Erlangga  

Rivai, Veithzal. & Sagala, E.J. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk  

Perusahaan. Jakarta: Rajagrafindo Persada 

Robbins, P. Stephen, Dan Timothy A. Judge. (2009). Organizational Behavior. 

New Jersey: Pearson Education, Inc. 

Robbins, P. Stephen. (2003). Organization Behaviour : Concept, Controversies, 

Aplications. Seventh Edition. Prentice Hall Inc 

Schein, Edgar H., (2010),”Organizational Culture And Leadership”, Jossey Bass, 

San Francisco. 

Steers, R.M. (1977). Antecedents And Outcomes Of Organizational Commitment. 

Administrative Science Quarterly, 22(1): 46-56 

Steers, R.M. (1983). Introduction To Organizational Behavior (3rd Ed). Scott, 

Foresman Company. 

Sugeng, Imam (2002). Mengukur Dan Mengelola Intelectual Capital: 

Yogyakarta, Amara Books 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sutton, Robert & Staw Barry. 2000. Research in Organizational Behavior. 

Elsevier science Inc : New York 

Wibowo. (2010). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press 

Widoyoko,(2012). Evaluasi Program Pembelajaran. Yogyakarta : Pustaka 

Belajar  

 


