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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian dapat disimpulkan bahwa 

Persepsi Guru Tentang Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Dasar Wilayah 

Satu Kepengawasan Kecamatan Natal Kabupaten Mandailing Natal adalah 

sebagai berikut:  

1. Persepsi guru mengenai menyusun perencanaan sekolah tergolong ke dalam 

kategori sangat tinggi dengan skor rerata sebesar 3,29. Persepsi guru 

mengenai mengembangkan organisasi sekolah tergolong ke dalam kategori 

sangat tinggi dengan skor rerata sebesar 3,37. Persepsi guru mengenai 

pendayagunaan sumber daya sekolah tergolong ke dalam kategori tinggi 

dengan skor rerata sebesar 3,24. Persepsi guru mengenai mengelola perubahan 

dan pengembangan sekolah tergolong ke dalam kategori sangat tinggi dengan 

skor rerata sebesar 3,39. Persepsi guru mengenai menciptakan budaya dan 

iklim sekolah tergolong ke dalam kategori tinggi dengan skor rerata sebesar 

3,24. Persepsi guru mengenai mengelola guru dan staf tergolong ke dalam 

kategori tinggi dengan skor rerata sebesar 3,20. Persepsi guru mengenai 

mengelola sarana dan prasarana sekolah tergolong ke dalam kategori sangat 

tinggi dengan skor rerata sebesar 3,36. Persepsi guru mengenai mengelola 

hubungan sekolah dan masyarakat tergolong ke dalam kategori sangat tinggi 

dengan skor rerata sebesar 3,41. Persepsi guru mengelola peserta didik 

tergolong ke dalam kategori sangat tinggi dengan skor rerata sebesar 3,27. 
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Persepsi guru mengenai mengelola pengembangan kurikulum tergolong ke 

dalam kategori sangat tinggi dengan skor rerata sebesar 3,38. Persepsi guru 

mengenai mengelola keuangan sekolah tergolong ke dalam kategori sangat 

tinggi dengan skor rerata sebesar 3,38. Persepsi guru mengenai mengelola 

ketatausahaan sekolah tergolong ke dalam kategori tinggi dengan skor rerata 

sebesar 3,24. Persepsi guru mengenai mengelola unit layanan khusus sekolah 

tergolong ke dalam kategori tinggi dengan skor rerata sebesar 2,96. Persepsi 

guru mengenai mengelola sistem informasi sekolah tergolong ke dalam 

kategori tinggi dengan skor rerata sebesar 3,16. Persepsi guru mengenai 

memanfaatkan kemajuan teknologi sekolah tergolong ke dalam kategori 

tinggi dengan skor rerata sebesar 3,06 dan Persepsi guru mengenai 

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program sekolah tergolong ke 

dalam kategori tinggi dengan skor rerata sebesar 3,18. 

2. Dari hasil tiap-tiap indikator yang terdiri dari 51 item pertanyaan dapat 

disimpulkan bahwa Persepsi Guru Tentang Kompetensi Manajerial Kepala 

Sekolah Dasar Wilayah Satu Kepengawasan Kecamatan Natal Kabupaten 

Mandailing Natal tergolong ke dalam kriteria manajerial yang sangat baik 

dengan kategori skor rerata sebesar 3,26. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian dan pembahasan, maka 

peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Dilihat dari hasil penelitian, kepala sekolah perlu meningkatkan 

pengelolaan unit layanan khusus, karena dilihat dari hasil penelitian terlihat 

bahwa kepala sekolah masih belum maksimal dalam mengelola unit layanan 
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khusus seperti kantin sekolah, UKS, dan koperasi. Oleh karena itu, demi 

tercapainya kegiatan tersebut kepala sekolah harus memperhatikan dan 

memberikan dukungan terhadap masing-masing kegiatan. 

2. Dilihat dari hasil penelitian, kepala sekolah masih kurang pandai dalam 

memanfaatkan kemajuan teknologi, terlihat dari kurang update nya kepala 

sekolah dalam menggunakan alat-alat teknologi seperti penggunaan 

komputer. Oleh karena itu, kepala sekolah perlu belajar kembali dalam 

menggunakan serta memanfaatkan kemajuan teknologi sekarang. 

 


