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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang terdapat pada bab 

sebelumnya, yaitu tentang persepsi guru tentang kepemimpinan kepala sekolah 

dapat disimpulkan bahwa : 

 Presentase pada kompetensi supervisi memperoleh nilai sebesar 930 atau 

dengan presentase sebesar 77,50% dimana termasuk dalam kategori baik. 

 Presentase pada kompetensi manajerial memperoleh nilai sebesar 1132 

atau dengan presentase sebesar 75,46% dimana termasuk dalam kategori  

 baik. 

 Presentase dalam kompetensi kewirausahaan memperoleh nilai sebesar 

790 atau dengan presentase sebesar 75,23% dimana termasuk dalam 

kategori baik. 

 Presentase dalam kompetensi kepribadian memperoleh nilai sebesar 585 

atau dengan presentase sebesar 78% dimana termasuk dalam kategori baik. 

 Presentase dalam kompetensi sosial memperoleh nilai sebesar 572 atau 

dengan presentase sebesar 76.26% dimana termasuk dalam kategori baik. 

 Hasil rekapitulasi dari keseluruhan kompetensi supervisi, manajerial, 

kewirausahaan, Kepribadian dan Sosial memperoleh jumlah skor sebesar 

3946 atau dengan presentase 75,16% dan termasuk dalam kategori baik.  
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5.2 Saran  

Atas kesimpulan diatas, dapat ditambahkan saran untuk kemajuan kinerja 

kepala sekolah di SD Negeri wilayah kecamatan Nainggolan kabupaten Samosir 

sebagai berikut :  

 Bagi kepala sekolah di SD Negeri wilayah kecamatan Nainggolan 

kabupaten Samosir dalam menjalankan tugas, agar lebih ditingkatkan lagi 

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pemimpin sekolah, dan 

juga memiliki motivasi yang kuat dan inovasi yang kreatif agar program-

program yang sudah direncanakan oleh kepala sekolah dapat terealisasikan 

dengan baik dan memajukan sekolah menjadi sekolah yang terbaik. 

 Bagi guru, agar para guru dapat memberikan kritik maupun saran untuk 

kepala sekolah sehingga kinerja kepala sekolah dapat berjalan dengan baik 

sesuai dengan tujuan sekolah. Dan juga para guru bisa membantu jika 

kepala sekolah mengalami kesulitan dalam pelaksanaan maupun tugas 

yang sedang dijalankan oleh kepala sekolah. 

 

 


