DAFTAR PUSTAKA

Alpian, M. 2012. Hubungan Kompetensi dan Pengembangan Profesionalisme
Guru dalam Bentuk Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) dengan
Peningkatan Mutu Ssekolah di MTS Kota Binjai. Pasca Sarjana UNIMED

Buchari,A.dkk. 2008. Guru Profesional. ( Menguasai Metode dan Terampil
Mengajar),Bandung: Alfa Beta.

Burhanuddin. 2001. Administrasi Pendidikan. Bandung : Pustaka Setia

Dharma, Surya. 2005. Manajemen Kinerja: Falsafah Teori dan Penerapannya.
Cetakan 1. Yogyakarta. Pustaka Belajar

Depdikbud. 1994. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka

Gibson dkk. (1995: 305) Proses Proses Struktur Prilaku Organisasi .Jakarta:
Erlangga

Handoko (2000). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi
Kedua.
Cetakan ke- 15. BPFE : Yogyakarta.

Irianto, Agus. 2007. Statistik : Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: Kencana
Prenada

Mangkunegara,A.A.Anwar prabu.(2011) Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya

Moekijat (1995). Perencanaan dan Pengembangan Karir. Bandung : PT Remaja
Rosdakarya Bandung.

Mulyasa, E. 2009. Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru. Bandung: Remaja
Rosdakarya

Mulyasa, E. 2009. Menjadi Guru Profesional:Menciptakan Pembelajaran Kreatif
dan menyenangkan. Bandung. PT.Remaja Rosdakarya

R.Wayne Mondy (2008:243). Komunikasi Organisai: Strategi meningkatkan
Kinerja Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya

Rivai, V. & Sagala, E. J., (2009). Manajemen Sumber daya Manusia Untuk

Perusahaan: Dari Teori ke Praktik. (Edisi I1), PT Raja Grafindo Perkasa,
Jakarta.. http://www.damandiri.or.id/file/sitimodaunairaddbabii.pdf. 9juni

108



2007.Rivai, Veithzal. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Murai Kencana : Jakarta.

Ruky (2006). Sistem Manajeen Kerja. Jakarta : Gramedia

Sagala,H.S. (2006). Manajemen Berbasi Sekolah & Masyarakat: Strategi
memenangkan Persaingan Mutu. Jakarta: PT. Rakasta Samasta

-------------- .2007. Administrasi Pendidikan Kontemporer. Bandung: Afabeta.

-------------- .(2009). Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan.
Bandung :AlfaBeta

-------------- . (2013). Human Capital, Kepemimpinan Visioner dan Beberapa
Kebijakan Pendidikan. Bandung: Alfabeta

Sardiman (2009). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta : PT. Raja
Grafindo Persada

Satori. D. 2007. Profesi Keguruan. Jakarta: Universitas Terbuka

Sahertian, Piet. A. 1999. Konsep Dasar Supervisi Pendidikan Dalam Rangka
Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta

Siagian.S.P. (2009). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka
Cipta

Sinaga, Aldian (2010). Hubungan Pengembangan Karir dan Supervisi Akademik
dengan Motivasi Berprestasi Guru di SMA Negeri 15 Medan. Pasca
Sarjana UNIMED

Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Supardi, 2013. Kinerja Guru. Jakarta: Rajawali Pers

Sutrisno,(2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. : Kencana Prenada
Media Group.

Tempe, A Dale, (1992). Kinerja. Jakarta : PT. Gramedia Asri Media

Uno (2009).Profesi Kependidikan : Problema, Solusi dan Reformasi Pendidikan
di Indonesia.Jakarta : Bumi Aksara

Wibowo (2009) Manajemen Kinerja. Jakarta : Raja Grafindo Persada

109



Yulk,G. 2009. Kepemimpinan DalamOrganisasi. Jakarta: PT. Macanan Jaya
Cemerlang

Zainal A. (2010). Profesionalisme Guru dalam Pembelajaran. Surabaya. Insan
Cendikia

Yani.H.M. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarata: Mitra Wacana
Media

Sunyoto, Danang. 2013. Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta : Center for
Academic Publishing Service

110



