
 
 

91 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abdurrahman. 2007. Kompetensi Kepribadian Guru. Bandar Lampung; Universitas 

Lampung Press. 

 

Adeya, C. 2012. ICT and Poverty; A literature Review. 

 

Adisel. Prananosa, A.G. 2002.  Penggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Dalam System Manajemen Pembelajaran Pada Masa Pandemi Covid-19. 

Jurnal of Administration and Educational Mangement.Vol 3. No. 1; 3-10 

 

Agung, S.N. 2018. Pengembangan Ulangan Berbasis Android Menggunakan 

Aplikasi Google Form. Jurnal Sistem Informasi dan Teknologi.Vol I (2); 90-

94. 

 

Arikunto, Suharmini. 2016. Prosedur Penelitian: suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta; Rineka Cipta.  

 

Dick,W. Carey, L. 2009. The Systematic Design of Instruction. Columbus, Ohio: 

Pearson. 

 

Echols, J.M. dan Shadily, H. 2002. Kamus Inggris Indonesia. Jakarta; PT Gramedia 

Jakarta. Cetakan XXVI. 

 

Efrianto. 2016. Manajemen Pelatihan Sumber Daya manusia dalam Meningkatkan 

Mutu Lulusan . Jurnal EduTech. Vol 2.2; 46-58 

 

Fattah, Nanang. 2009. Landasan Manajemen Pendidikan. Bandung; Remaja Rosda 

Karya. 

 

Gaffar, M., Nurdin, D. 2008. Manajemen Pendidikan. Bandung; Pedagogiana 

Press. 

 

Hamalik, Oemar. 2007. Manajemen Pelatihan Ketenagakerjaan Pendekatan 

Terpadu Pengembangan Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-4. Jakarta; Bumi 

Aksara. 

 

Handoko, H. 2003.  Manajemen. Cetakan Kedelapanbelas. Yogyakarta. BPFE- 

Yogyakarta. 

 

Hardjana, A.M. 2001. Training Sumberdaya Manusia yang Efektif. Yogyakarta; 

Kanisius Press. 

 

Hasibuan, M.S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta; Remaja 

Rosdakarya. 



92 
 

 
 

 

Iftakhar. 2016. Google Classroom: What Work and How?. Journal of Education 

and Social Sciences.Vol.3;12-18 . 

 

Kamil, Mustofa. 2010. Model Pendidikan dan Pelatihan (konsep dan Aplikasi). 

Bandung; Alfabeta. 

 

Kunandar. 2011. Guru professional Implementasi Kurikulum Tingkat Satuan 

Pendidikan (KTSP) dan Sukses dalam Sertfikikasi Guru. Jakarta; Rajawali 

Pers. 

 

Kusumaningrum,. W.I., Hardyanto.,W., Murwatiningsih. 2014. Model Manajemen 

Pelatihan Berbasis Partisipatif. Jurnal Penelitian Tindakan Sekolah dan 

Kepengawasan.Vol 1.2; 80-88. 

 

Mahanani, A. 2011. Buku Pintar Pendidikan dan Latihan Profesi Guru (PLGN). 

Cetakan 1. Yogyakarta; Araska. 

 

Mangkuprawira , Tb. Sjafri. 2002. Manajemen Sumber daya manusia Strategik. 

Jakarta; Halia Indonesia.  

 

Mujiman, H. 2009. Manajemen Pelatihan Berbasisi Belajar Mandiri. Yogjakarta; 

Pustaka Pelajar. 

 

Mujtahid. 2009. Pengembangan Profesi Guru. Cetakan ke 1. Malang UIN;  Malang 

Press. 

 

Mulyono. 2009. Manajemen Administrasi dan Organisasi Pendidikan. Yogyakarta; 

Ar-Ruzz Media. 

  

Musfah, J. 2011. Peningkatan Kompetensi Guru melalui Pelatihan dan Sumber 

Belajar. Jakarta;  Prenadamedia Group. 

 

Nadeak, B. 2019. Manajemen Pelatihan dan Pengembangan. Jakarta: UKI Press. 

 

Notoadmodjo. 2009. Pengembangan Sumberdaya Manusia. Jakarta; Rineka Cipta,  

 

Nugroho, Setyo Agung. 2018. Pengembangan Ulangan Berbasis Android 

Menggunakan Aplikasi Google Form. Jurnal Sistem Informasi dan 

Teknologi.Vol 1.2; 89-95. 

 

Pelgrum, W.J. dan N law. 2003. ICT in Education around the World.: Trends. 

 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 22 

Tahun 2016 tentang Peraturan Proses Pendidikan Dasar dan Menengah. 

 



93 
 

 
 

 

Permana, Pepen. 2009. E-Lerning, Sistem Manajemen Pembelajaran Online 

(http://file.upi.edu/Direktori/FPBS/JUR_PEND_BAHASA_JERMAN/19800

2102005011-PEPEN_PERMANA/Artikel/PEPENPERMANA-Artikel-

Elearning.pdf). Diakses tanggal 4 Februari 2021. 

 

Pribadi, B.N. 2014. Desain dan Pengembangan Program Pelatihan Berbasis 

Kompetensi Implementasi Model ADDIE. Jakarta; Kharisma Putra Utama.  

 

Rahman, A. 2009. Pembinaan Profesional Guru SMK (Kajian Kualitatif pada SMK 

di Bandung). Jurnal Tabularasa pps Unimed. Vol 6. 1; 14-24. 

 

Rusman. 2013. Model-Model Pembelajaran; Mengembangkan Profesionalisme 

Guru. Jakarta; Rajawali Press 

   

Saputro, B. 2016. Manajemen Penelitian Pengembangan. Salatiga; Aswaja 

Pressindo. 

 

Sedarmayanti. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung; Refika Aditama. 

 

Silalahi, Parulian. 2015. Pengembangan Model Pelatihan Pengintegrasian 

Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam Pembelajaran Matematika bagi 

Guru SD. Jurnal Teknologi Pendidikan. Vol.17.1 ;1-13 

 

Simamora. 2006. Manajemen Sumberdaya Manusia. Yogyakarta; Bagian 

Penerbitan STIE YKPN. 

 

Sudjana, N. 1989. Dasar-dasar Proses belajar Belajar Mengajar. Bandung; Sinar 

Baru Algensindo Offset. 

 

Sulistuyono, J. 2020. Model Manajemen Pelatihan TIK “DFH (Daring From 

Home)”  Guru SMA Negeri di Kota Semarang. Jurnal Penelitian Tindakan 

Kelas. Vol. 20.2; 1-9. 

 

Smith, P.L. dan Ragan, T.L. 2008. Instuctional Design. USA; Willey Bass 

Education. 

  

Sumaryanto, T. 2007. Pendekatan Kuantitatif dan Kualitatif dalam Penelitian 

Pendidikan Seni. Semarang; Unnes Press. 

 

Spencer, L.M dan Spencer, S.M. 2005.  Competence at Work; Models for superior 

performance, Canada; John Willey & Sons.Inc. 

(https://www.hr.com/en?t=/dokumentManager/sfdoc.file.supply&fileID=114

1600756189:”:text=Spencer%2C%20competencies%20are%20defined%20an

,9 diakses tanggal 17 Februari 2021) 

http://file.upi.edu/Direktori/FPBS/JUR_PEND_BAHASA_JERMAN/198002102005011-PEPEN_PERMANA/Artikel/PEPENPERMANA-Artikel-Elearning.pdf)
http://file.upi.edu/Direktori/FPBS/JUR_PEND_BAHASA_JERMAN/198002102005011-PEPEN_PERMANA/Artikel/PEPENPERMANA-Artikel-Elearning.pdf)
http://file.upi.edu/Direktori/FPBS/JUR_PEND_BAHASA_JERMAN/198002102005011-PEPEN_PERMANA/Artikel/PEPENPERMANA-Artikel-Elearning.pdf)
https://www.hr.com/en?t=/dokumentManager/sfdoc.file.supply&fileID=1141600756189:
https://www.hr.com/en?t=/dokumentManager/sfdoc.file.supply&fileID=1141600756189:
https://www.hr.com/en?t=/dokumentManager/sfdoc.file.supply&fileID=1141600756189:


94 
 

 
 

 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitina Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 

dan  R & D). Bandung; Alfabeta. 

 

Sutopo, A.H. 2012. Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam Pendidikan. 

Yogyakarta; Graha Ilmu. 

 

Sutrisno. 2011. Pengantar Pembelajaran Inovatif. Berbasis Teknologi Informasi 

dan Komunikasi. Jakarta; Gaung Persada. 

 

Terry, G.R. 2003. Principles of Management.8nd ed. United State of America; 

Illions Richard D. Irwin,Inc. 

 

Tulus, M.A. 1993. Manajemen Sumber Daya Manusia Buku Panduan Mahasiswa. 

Jakarta; Gramedia Pustaka Utama. 

 

Undang – Undang no 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 

 

Uno, H.B. 2010. Profesi Kependidikan Problema, Solusi, dan Reformasi 

pendidikan di Indonesia. Jakarta; Bumi Aksara. 

 

Waryanto, Nur Hadi 2006. Online Learning Sebagai Salah satu Inovasi 

Pembelajaran Pythagoras. Jurnal Matematika dan Pendidikan Matematika. 

Vol 2(Des);10 -:23. 

 

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Edisi ketiga. Jakarta; Rajawali Press. 

 

Widodo, Suparno Eko 2018. Manajemen Pelatihan.Yogyakarta; Pustaka Pelajar.  

 

 

 

 

 

 


