DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi dan Cepi Safrudin Abdul Jabar. (2009). Evaluasi Program
Pendidikan: Pedoman Teoritis Praktis Bagi Mahasiswa dan Praktisi
Pendidikan, Cetakan Ketiga. Jakarta: Bumi Aksara.

Arikunto, Suharsimi.1998. Penelitian Program Pendidikan.  Jakarta: PT
BinaAksara.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Dasar-Dasar Evaluasi Pendidikan. Jakarta: Bumi
Aksara

Arikunto, Suharsimi.2009.Evaluasi ProgramPendidikan. Jakarta: BumiAksara

Ati Cahayani. (2009). Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Indeks.

Eko Rachmat Suprabowo. (2012). Evaluasi Program Pelatihan Komputer di Balai
Latihan Kerja Kabupaten Kulon Progo. Skripsi. UNY Endang
Mulyatiningsih. (2011). Riset Terapan: Bidang pendidikan dan teknik.
Yogyakarta: UNY Press.

FaridaYusufTayibnapis.(2008).Evaluasi Programdan InstrumenEvaluasiuntuk
Program Pendidikan dan Penelitian. Jakarta: RinekaCipta.

Fernandes, H.J.X. (1984). Evaluation of Educational Program. Jakarta: National
Education Planning, Evaluation and Curriculum Development.

International Journal of training and Development 18:1 ISSN 1360-3736
doi:10.1111/ijtd.12023.

Kirkpatrick, L., D.(1979). Implementing The Four Levels. San Fransisco: Berret-
Koehler Publisher,Inc.

Kirkpatrick, L., D.(2006).Techiniques for Evaluating Training Programs.Training
and Development Journal(June 1979)178-192.

Madaus, George F. et al. (1986). Evaluation Models (Viewpoints on Educational
and Human Services Evaluation). Boston: Kluwer-Nijhoff.

Malayu S.P Hasibuan. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi).
Jakarta: Bumi Aksara.

(2002).Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi Kedua).
Yogyakarta: BPFE-UGM.

165



166

Munthe, Ashiong P., 2015. Pentingnya Evaluasi Program di Instansi Pendidikan:
sebuah Pengantar, pengertian, Tujuan, an Manfaa. Jurnal Scholaria.vol 5
No 2. Mei 2015

Oemar, Hamalik. (2007):Manjemen Pelatihan Ketenagakerjaan Pendekatan
Terpadu: Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 101 Tahun 2000 tentang
Pendidikan dan Pelatihan jabatan Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 2000 Tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil.

Resti, FidiAstuti, 2014: Evaluasi Program Pendidikandan Pelatihan di Badan
Diklat Provinsi Daerah Yogyakarta. Yogyakarta.

RinaYusranita (2020). Model Evaluasi Kirkpatrick pada Diklat Fungsional Calon
Kepala Sekolah Madrasah di Pusdiklat Tenaga Teknis Pendidikan dan
Keagamaan.Tesis.

Roger, Kaufman & Thomas, Susan. (1980). Evaluation Without Fear. New York:
A Division of Franklin Watss.

Rukmi, HendangS etyo; Evaluasi Training dengan Menggunakan Model
Kirkpatrick. Cilegon: National Industrial EngineringConfrenceke 5

R. Wayne Mondy. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga
Soebagio Atmodiwirio, (2002). ManajemenPelatihan. Jakarta.

Sopacua, Evie, dan Didik Budijanto. 2007. Evaluasi 4 Tahapdari Kirkpatrick
sebgai alat dalam evaluasi Pasca Pelatihan. Jakarta. Buletin Penelitian
Sistem Kesehatan. VVolume 10.Nomor 4.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan kombinasi
Bandung: Alfabeta.

Sukardi. (2012). Evaluasi Pendidikan: prinsip dan operasionalnya. Jakarta: Bumi
Aksara.

S. Margono. (2003). Metedologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Asdi Mahasatya.

Tri Widodo. (2012). Evaluasi Pogram Pendidikan dan Pelatihan Operator
Komputer di BLK Siraman Wonosari Kabupaten Gunung Kidul. Skripsi.
UNY.



167

Undang Undang nomor 20 Tahun 2003 tentang system Pendidikan Nasional.
Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

Utomo, Anggoro P. 2016. Evaluasi Pelatihan dengan Metode Kirkpatrick Analysi.
Jurnal Telematika. Volume 9 nomor 2.

Wiryawan. (2011). Evaluasi Teori, Model, Standar, Aplikasi dan Profesi. Jakarta:
Rajawali Press.

Zaini, Muhammad. (2009). Pengembangan Kurikulum: Teori dan Praktek.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Utara.



