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KATA PENGANTAR 

Puji dan rasa syukur yang tiada terhingga kepada Allah SWT, atas segala 

rahmat dan Karunia-Nya, yang telah memberikan petunjuk dan kemampuan kepada 

penulis menyusun disertasi yang berjudul “PENGARUH EFIKASI DIRI, BUDAYA 

ORGANISASI, ETOS KERJA, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP  KINERJA 

GURU MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) DI SUMATERA UTARA”. Disertasi ini 

disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan 

Program Doktor Manajemen Pendidikan pada Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

Dalam penyusunannya, penulis telah banyak mendapat bimbingan, bantuan 

dan dukungan baik moril maupun material dari berbagai pihak, untuk itu pada 

kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati mengucapkan terimakasih yang 

tulus kepada: 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes., sebagai Rektor Universitas Negeri 

Medan. 

2. Bapak Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., selaku Direktur  Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

3. Bapak Prof. Dr. Nasrun, MS., selaku  Ketua Prodi Program Studi Doktor 

Manajemen pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan dan 

sekaligus sebagai Dewan Penguji. 

4. Bapak Prof. Dr. H. Zainuddin, M.Pd., dan Bapak Dr. Yasaratado Wau, M.Pd., 

sebagai Komisi Promotor, dan Bapak Dr. Darwin, ST, M.Pd,  dan  Ibu                          

Dr. Nasriah, M.Pd., serta Ibu Prof. Dr. Aan Komariah, M.Pd. dari Universitas 

Pendidikan Indonesia Bandung,  sebagai Dewan Penguji yang selalu memberi                 

pemikiran-pemikiran konstruktif, bimbingan, semangat, dan kesediaan waktu 

hingga selesainya penelitian ini.  

5. Bapak dan Ibu Para Dosen, Karyawan dan Karyawati Pascasarjana , dan seluruh 

Civitas Akademika   Universitas Negeri Medan, demikian juga para guru saya  

yang saya muliakan, di SD Negeri 142609 Panyabungan Barat, SMP Negeri 2 

Panyabungan, SMA Negeri 1 Panyabungan, IAIN SU Medan, Prodi Pendidikan 

Fisika FMIPA dan Pascasarjana Universitas Negeri Medan, dengan andil besar  

mereka ikut menata pendidikan formal penulis. 
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6. Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatera Utara Bapak        

Drs. H. Syahrul Wirda, M.M., Kepala Bagian Tata Usaha, dan para  Kepala 

Bidang dan Pembimas yang telah memberikan  dukungan  kepada penulis untuk 

menyelesaikan pendidikan ini. 

7. Bapak Kepala dan para Guru Madrasah Aliyah Negeri se Sumatera Utara, yang 

sangat membantu dan bersahabat sebagai sampel penelitian. 

8. Ayahanda dan Ibunda tercinta H. Muhammad Sholih Batubara dan Hj. Harmaini 

Hasibuan, yang tanpa  mengenal  lelah senantiasa mendo’akan dan  menanamkan 

dasar dan pondasi  pendidikan yang memberikan manfaat  luar biasa bagi penulis,  

serta  Ibu Mertua  Hj. Darmiati Batubara,  kakak dan adik-adikku yang selalu 

memberikan dukungan dalam penyelesaian pendidikan ini. 

9. Isteriku tercinta Hj. Emmy Khairati Lubis, SKM., M.Kes., dan anak-anakku 

tersayang:  Rahmat Fauzan, Muhammad Irfan Anshari, Muhammad Farhan 

Muhaemi, dan Nabila Azkiyah, yang selalu mendo’akan dan memberi dukungan  

bagi  kedua orangtuanya, semoga menjadi anak yang shaleh dan shalehah yang 

sukses dan mampu menggapai masa depan yang lebih baik. 

10. Teman Berjuang di Pascasarjana Universitas Negeri Medan, para sahabat, serta 

rekan kerja di lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Sumatera Utara 

dan seluruh keluarga yang terus memberikan dukungan, terutama do’a  kepada 

penulis hingga selesainya disertasi ini.  

Penulis menyadari bahwa disertasi ini masih perlu penyempurnaan, untuk itu 

penulis memberikan kesempatan terbuka untuk memperoleh masukan  dan saran yang 

bersifat membangun, agar lebih bermanfaat di masa mendatang. Semoga Allah SWT  

selalu melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita melebihi apa yang menjadi 

doa dan harapan kita, amin. 

 

   Medan,      Mei 2021 
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