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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur kepada Allah SWT dari hati nurani penulis yang paling 

dalam, karena dengan nikmat dan rahmat kasih sayangNya memberikan kekuatan 

dan kesehatan jasmani dan rohani, sehingga disertasi dengan judul: “Studi 

Manajemen Implementasi Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan di 

Lembaga Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera 

Utara“, telah selesai penulis rampungkan. 

 Penyusunan disertasi ini banyak mengalami hambatan dan kesulitan, 

namun karena kerja keras, kegigihan, ketekunan, dan dorongan dari berbagai 

pihak, serta sadar untuk segera dapat menyelesaikannya dalam waktu yang 

terbatas, maka penulisan disertasi ini dapat selesai meskipun isinya masih terdapat 

kekurangan.  Karena itu penulis membuka diri terhadap sumbang saran, kritik, 

dan masukan, yang bersifat membangun untuk perbaikan ke depan sehingga 

disertasi ini dapat bermanfaat untuk referensi dan pengembangan ilmu 

pengetahuan pada masa yang akan datang.  

 Tidak lupa terimakasih kepada para pihak yang telah memberikan bantuan 

moril maupun materil, teristimewa kepada: 

1. Yth. Rektor UNIMED, Dr. Syamsul Gultom, SKM., M. Kes. yang telah 

memberikan ijin dan peluang kepada penulis untuk mengikuti perkuliahan 

di Program S3 Manajemen Pendidikan Pasca Sarjana Universitas Negeri 

Medan. 

2. Yth. Prof. Dr. Syawal Gultom, M. Pd, selaku mantan Rektor UNIMED 

dan menjabat sebagai Ketua Senat UNIMED, yang selama ini telah 

membantu membimbing, memberikan arahan, masukan, pandangan, 
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motivasi, terhadap proses penyusunan disertasi sehingga disertasi ini dapat 

selesai disusun. 

3. Yth. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M. Pd, Direktur Program S3 Manajemen 

Pendidikan Pasca Sarjana Universitas Negeri Medan yang telah 

memberikan dorongan dan dukungan, masukan-masukan berharga untuk 

dapat menyelesaikan Pendidikan S3.  

4. Yth. Prof. Dr. Nasrun, M.S sebagai Promotor I yang telah membimbing, 

meluangkan waktu, mencurahkan perhatian, buah pikiran, tenaga, dengan 

memberikan bimbingan, pandangan, koreksi untuk kesempurnaan disertasi 

ini hingga selesai, serta dorongan yang kuat kepada penulis untuk segera 

menyelesaikan studi. 

5. Yth. Dr. Darwin, M. Pd sebagai Promotor II yang telah memberikan 

pemikiran, meluangkan waktu untuk membimbing, memperbaiki disertasi, 

memberi motivasi yang kuat kepada penulis untuk merampungkan studi. 

6. Yth. Prof. Dr. H. Abdul Muin Sibuea, M. Pd, Narasumber I yang telah 

melakukan koreksi secara cermat dan teliti, memberikan masukan-

masukan penting secara luas dan mendalam untuk penyempurnaan isi 

disertasi. 

7. Yth. Prof. Dr. Zainuddin, M. Pd, Narasumber II yang telah melakukan 

koreksi, memberikan masukan, arahan, pandangan, sehingga membuka 

pikiran penulis untuk perbaikan dan penyempurnaan disertasi.  

8. Yth. Dr. Edidon Hutasuhut, M. Pd, Narasumber III yang telah membantu 

melakukan koreksi, masukan, arahan, pandangan, sehingga meningkatkan 

kepercayan diri penulis terhadap isi disertasi. 
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9. Yth. Prof. Dr. H. Syafaruddin, M. Pd, selaku Narasumber dari Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sumatera Utara yang telah memberikan masukan, 

pandangan-pandangan berharga bagi penyempurnaan disertasi. 

10. Yth. seluruh dosen Program S3 Pasca Sarjana Manajemen Pendidikan 

Universitas Negeri Medan yang telah menuangkan ilmunya melalui 

perkuliahan sehingga bermanfaat bagi penulis dalam menambah wawasan 

pengetahuan di bidang Manajemen Pendidikan. 

11. Yth. Gubernur Sumatera Utara sebagai Kepala Pemerintahan Provinsi 

Sumatera Utara yang telah memberikan kesempatan melanjutan 

pendidikan ke Program S3 Pasca Sarjana Manajemen Pendidikan 

Universitas Negeri Medan. 

12. Yth. Kepala BPSDM Provinsi Sumatera Utara yang telah memberikan 

kesempatan belajar, mengijinkan peneliti melakukan penelitian, sebagai 

sumber informasi, para pejabat struktural, staf, dan para Widyaiswara yang 

bersedia menjadi sumber informasi dan memberikan  dokumen- dokumen 

penelitian yang diperlukan. 

13. Yth. para teman sejawat yang telah membantu dan memberikan masukan 

untuk penyelesaian disertasi ini. 

14.  Kepada istri tercinta Dra. Rahmaini, M.Pd, atas dukungan moril dan 

materil selama menekuni perkuliahan dan penyusunan disertasi sehingga 

secara psikhologis menjadi motivasi tersendiri untuk memperoleh gelar 

Doktor Manajemen Pendidikan. 
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15. Kepada anak-anak tercinta yang dapat mengerti dan memahami kesibukan 

yang banyak menyita waktu yang mestinya bersama mereka, namun 

banyak tersita untuk menekuni perkuliahan dan penyusunan disertasi ini. 

Akhir kata, kiranya jasa dan kebaikan para pihak yang telah membantu 

dalam penyusunan disertasi ini mendapat balasan kebaikan yang berlipat ganda 

dari Allah yang Maha Kuasa, dan semoga disertasi ini dapat menjadi sumbangan 

yang bermanfaat secara akademis bagi ilmu pengetahuan, khususnya di bidang 

Manajemen Pendidikan. 

             Medan, 08 Juni 2020 

         P e n u l i s 

 

               Suriya Jaya 

  

 


