KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat,
taufik dan hidayahNya, peneliti dapat merampungkan penyusunan disertasi
dengan judul “Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja, stres kerja,
dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru SMA Negeri Kabupaten Bireuen”.
Penyusunan disertasi ini merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh
gelar Doktor Ilmu Pendidikan dalam bidang manajemen pendidikan dari Program
Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan disertasi ini masih terdapat
kelemahan dan kekurangan baik dari isi maupun tata bahasanya, oleh karena itu
peneliti mengaharapkan masukan dan saran dari bapak promotor, verifikator,
pembaca dan semua pihak untuk menyempurnakan dan melengkapi kekurangan
tersebut.

Dalam penulisan disertasi ini, peneliti banyak mendapat bimbingan,
arahan dan masukan dari promotor dan berbagai pihak. Untuk itu peneliti
mengucapakan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya, kepada :

1. Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes selaku Rektor Universitas Negeri Medan.

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Negeri Medan .

3. Prof. Dr. Nasrun, M.S selaku Ketua Program Studi Pascasarjana Doktor Iimu
Pendidikan bidang Manajemen Pendidikan Universitas Negeri Medan.

4. Prof. Dr. Sri Milfayetti MS. Kons, dan Prof. Dr. H. Zainuddin, M.Pd., selaku
promotor | dan promotor Il yang telah menyediakan waktu memberi
bimbingan, arahan dan masukan sehingga disertasi ini dapat terselesaikan.

5. Seluruh dosen dan staf pendidikan Program Studi Pascasarjana Doktor IImu
Pendidikan bidang Manajemen Pendidikan Universitas Negeri Medan.

6. Seluruh kepala sekolah dan dewan guru SMA Negeri Kabupaten Bireuen yang

telah memberikan sumbangan pemikiran dan bantuan penelitian disertasi ini.



7.

9.

10.

11.

Ayah dan Ibu yang senantiasa memberikan dukungan moril dan materil serta
doa sehingga menjadi tumpuan bagi penulis untuk penyelesaian disertasi ini.
Teristimewa Istriku Yuli Mauliana, Am.Keb yang setia mendampingi penulis
baik dalam suka maupun duka yang selalu mendorong dan mendoakan
sehingga menjadi tumpuan dan inspirasi bagi penulis untuk penyelesaian
disertasi ini.

Anak-anakku tercinta dan tersayang Fatata Akifa, Syaza Atqga, Syazia Itqa dan
Uwais Al-Azka yang selalu mendoakan sehingga menjadi inspirasi bagi
penulis untuk penyelesaian disertasi ini.

Seluruh keluarga besar Abang dan Makcik yang selalu mendorong sehingga
menjadi inspirasi bagi penulis untuk penyelesaian disertasi ini.

Semua pihak yang telah membantu kegiatan penelitian atas perhatian dan
bantuan yang telah diberikan hingga tersusunnya disertasi ini.

Peneliti mengharapkan semoga disertasi ini bermanfaat bagi

pengembangan ilmu dan teori manajemen pendidikan khususnya yang berkaitan
dengan judul disertasi ini, atas segala bantuan yang telah diberikan kepada peneliti
semoga menjadi amal baik dan mendapat balasan yang setimpal dari Allah SWT.
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