
x 
 

DAFTAR TABEL 

 

 Halaman 
 
 

Tabel 3.1. Daftar Distribusi Populasi dan Sampel Penelitian ………… 85 

Tabel 3.2. Kisi-kisi Instrumen Kinerja Dosen ………………………... 90 

Tabel 3.3. Kisi-kisi Instrumen Budaya Organisasi …………………… 91 

Tabel 3.4. Kisi-kisi Instrumen Kerjasama Tim ………………………. 92 

Tabel 3.5. Kisi-kisi Instrumen Motivasi Kerja ……………………….. 93 

Tabel 3.6. Kisi-kisi Instrumen Etos Kerja ……………………………. 94 

Tabel 3.7. Matrik Korelasi Antar Variabel  …………………………... 101 

Tabel 4.1. Rangkuman Hasil Analisis Statistik Deskriptif dari 

Variabel Penelitian  ……………………………………….. 

 

104 

Tabel 4.2. Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Dosen (X5) ………... 105 

Tabel 4.3. Tingkat Kecenderungan Variabel Kinerja Dosen (X5) ……. 106 

Tabel 4.4. Kriteria Rata- Rata Indikator Variabel Kinerja Dosen (X5).. 106 

Tabel 4.5. Rata-Rata Indikator Variabel Kinerja Dosen (X5) ……….... 107 

Tabel 4.6. Distribusi Frekuensi Variabel Budaya Organisasi (X1) …… 107 

Tabel 4.7. Tingkat Kecenderungan Variabel Budaya Organisasi (X1) .. 108 

Tabel 4.8. Kriteria Rata-Rata Indikator Variabel Budaya Organisasi 

(X1) ………………………………………………………... 

 

109 

Tabel 4.9. Rata-Rata Indikator Variabel Budaya Organisasi (X1) …… 109 

Tabel 4.10. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Kerjasama Tim  (X2) … 110 

Tabel 4.11. Tingkat Kecenderungan Variabel Kerjasama Tim (X2) …... 111 

Tabel 4.12. Kriteria Rata-Rata Indikator Variabel Kerjasama Tim (X2)..  112 

Tabel 4.13. Rata-Rata Indikator Variabel Kerjasama Tim (X2) ……….. 112 

Tabel 4.14. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Motivasi Kerja (X3) …. 113 

Tabel 4.15. Tingkat Kecenderungan Variabel Motivasi Kerja (X3) …… 114 

Tabel 4.16. Kriteria Rata-Rata Indikator Variabel Motivasi Kerja (X3).. 115 

Tabel 4.17. Rata-Rata Indikator Variabel Motivasi Kerja (X3) ………... 115 

Tabel 4.18. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Etos Kerja (X4) ……… 116 

Tabel 4.19. Tingkat Kecenderungan Variabel Etos Kerja (X4) ………... 117 



xi 
 

Tabel 4.20. Kriteria Rata-Rata Indikator Variabel Etos Kerja (X4) …… 118 

Tabel 4.21. Rata-Rata Indikator Variabel Etos Kerja (X4) …………….. 118 

Tabel 4.22. Rangkuman Perhitungan Normalitas Galat Taksiran  

Regresi dengan Uji Lilliefors ……………………………… 120 

Tabel 4.23. Rangkuman Hasil Uji Linieritas dan Uji  Keberartian ……. 
121 

Tabel 4.24. Rangkuman Hasil Perhitungan Koefisien Korelasi, 

Koefisien Jalur dan Signifikansi ………………………….. 123 

Tabel 4.25. Rangkuman Pengaruh Langsung Relatif  Budaya 

Organisasi (X1) dan Kerjasama Tim (X2) terhadap Motivasi 

Kerja (X3)  dan Etos Kerja (X4) .......................................... 132 

Tabel 4.26. Rangkuman Hasil  Perhitungan  Pengaruh Langsung  

Proporsional Budaya Organisasi(X1) dan Kerjasama Tim 

(X2)  terhadap Motivasi Kerja (X3) dan Etos Kerja (X4) …..   133 

Tabel 4.27. Rangkuman Hasil Perhitungan Pengaruh Relatif Budaya 

Organisasi (X1), Kerjasama Tim (X2), Motivasi Kerja (X3) 

dan Etos Kerja (X4) terhadap Kinerja Dosen (X5) ………… 
135 

Tabel 4.28. Rangkuman Hasil Perhitungan Pengaruh Proporsional 

Budaya Organisasi (X1), Kerjasama Tim (X2), Motivasi 

Kerja (X3) dan Etos Kerja (X4) terhadap Kinerja Dosen 

(X5) ………………………………………………………... 136 
 

 

 

 

 


