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KATA PENGANTAR 

 

 

 

           Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat menyelesaikan Disertasi  yang berjudul 

“Pengaruh Budaya Organisasi,  Kerjasama Tim, Motivasi Kerja dan Etos 

Kerja Terhadap Kinerja Dosen Universitas Sari Mutiara Indonesia di 

Medan”.  

        “Tiada gading yang tak retak”, dengan penuh kerendahan hati penulis 

menyadari bahwa Disertasi ini masih jauh dari sempurna, oleh karenanya penulis 

mengharapkan saran dan masukan  yang bersifat membangun dari semua pihak 

demi semakin sempurna isi Disertasi ini. 

          Ucapan terimakasih yang setinggi-tingginya dan setulus-tulusnya penulis 

sampaikan kepada yang terhormat: 

1. Dr. Syamsul Gultom, S.KM., M.Kes. sebagai Rektor Universitas Negeri 

Medan. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd. sebagai  Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M.S. sebagai Ketua Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan yang telah memberikan saran, masukan, motivasi  dan kemudahan 

dalam administrasi untuk pengusulan ujian   Disertasi. 

4. Prof. Dr. Harun Sitompul, M.Pd. sebagai Promotor I yang  penuh kesabaran 

dan kasih sayang untuk  memberikan bimbingan, arahan dan motivasi untuk  

menyelesaikan   Disertasi. 
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5. Dr. Aman Simaremare, M.S. sebagai Promotor II  yang  penuh kesabaran dan 

kasih sayang untuk  memberikan bimbingan, arahan dan motivasi untuk  

menyelesaikan  Disertasi. 

6. Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M.Pd. sebagai penguji pada ujian Disertasi 

yang telah memberi saran dan masukan. 

7. Dr. Nathanael Sitanggang, M.Pd. sebagai penguji pada ujian Disertasi yang 

telah memberi saran dan masukan. 

8. Dr. Humuntal Banjarnahor, M.Pd. sebagai penguji pada ujian Disertasi yang 

telah memberi saran dan masukan. 

9. Dr. Suryadi dari Universitas Negeri Jakarta sebagai penguji luar yang telah 

memberikan motivasi, saran dan masukan. 

10. Keluarga besar Yayasan Sari Mutiara di Medan yang telah memberikan 

fasilitas dan kemudahan untuk melakukan penelitian. 

11. Dr. Ivan Elisabeth Purba, M.Kes. sebagai Rektor Universitas Sari Mutiara 

Indonesia di Medan yang telah memberikan ijin dan bimbingan dalam 

penelitian Disertasi. 

12. Dra. Panni Ance Lumban Tobing, M.Psi. sebagai Dekan Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Sari Mutiara Indonesia di Medan yang telah 

membantu memberi informasi dalam menyelesaikan  Disertasi. 

13. Bapak/Ibu dosen Universitas Sari  Mutiara Indonesia di Medan yang telah 

membantu dan memberikan kemudahan dalam pengambilan data untuk 

penyelesaian Disertasi. 
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14. Anak-anaku tercinta Steffy Sabatini Lumban Raja, SE., dr. Irwin Lamtota 

Lumban Raja beserta istri, dr. Pieter Andreas Lumban Raja dan Josua Timbul 

Jaya Lumban Raja  yang dengan setia dan penuh kesabaran memberikan 

motivasi agar segera dapat untuk menyelesaikan Disertasi. 

15. Dr. Yason Giyono, M.Pd.Si. yang dengan setia membantu menyelesaikan 

Disertasi.  

16. Seluruh teman-teman mahasiswa S3 Manajemen Pendidikan  yang telah 

memberikan  motivasi, masukan dan saran.  

17. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan 

bantuan  baik langsung maupun tidak langsung dalam penulisan  Disertasi ini.  

            Penulis berharap semoga karya kecil ini dapat memberikan manfaat 

kepada dunia pendidikan dan kita semua. Amin.  

    

  

Medan,      Oktober   2020 

 

 

Sondang Lucia Purba 
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