Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3
Tabel 3.4
Tabel 3.5
Tabel 3.6

Tabel 3.7

Tabel 3.8

Tabel 4.1

Tabel 4.2

Tabel 4.3

Tabel 4.4

Tabel 4.5

Tabel 4.6

Tabel 4.7

Tabel 4.8

Tabel 4.9

Tabel 4.10

Tabel 4.11

DAFTAR TABEL

Tiga Jenis Komitmen Organisasional.............cccceoeiiiiiiiiene
Model Teoritik Variabel Penelitian ..............ccccooviiiiiiiniiinnne
Distribusi Jumlah Sampel ..o
Perhitungan Besar Sampel ..o
Penentuan Sampel Penelitian ...
Indikator Variabel Komitmen Afektif GUIU ..........ccccoeeininenne.
Indikator Variabel Persepsi Guru tentang Kepemiminan
Kepala Sekolah.........ccomemiiini it e
Indikator Variabel Sikap Inovatif............cccccoviiiiiiiiiiinen
Indikator Variabel Motivasi Berprestasi...........cccooeeeveriiiinene
Ringkasan Karakteristik Data Dari Setiap Variabel

PeNEIITIAN oo

Ditribusi  Frekuensi  Variabel Persepsi Guru tentang
Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1) ....cooooviiiiiiiciiiiiiiiee,
Distribusi Frekuensi Variabel Sikap Inovatif (X2) .........cccc......
Ditribusi frekuensi Variabel Motivasi Berprestasi (X3) ...........
Distribusi Frekuensi Variabel Komitmen Afektif Guru (Xy) ....
Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor dari Variabel Persepsi
Guru tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1) .................

Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor dari Variabel Sikap
INOVALIT (X2) +veeeeeee e e

Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor dari Variabel Motivasi
Berprestasi (X3) ... ceoeeeeeereerin e e e«

Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor dari Variabel
KO it e A e KIGCIIDQRE)” ... ... L. L N

Ringkasan ANAVA untuk Persamaan Regresi Motivasi
Berprestasi (X3) atas Persepsi Guru tentang Kepemimpinan
Kepala Sekolah (X1) ...oooviiiieii e

Ringkasan ANAVA untuk Persamaan Regresi Motivasi
Berprestasi (X 3) atas Sikap Inovatif (X2)......ccccovoviieiiciinnnnn.

Hal

53

53
53

63

64

65
66
67

68

69

70

70

72



Tabel 4.12

Tabel 4.13

Tabel 4.14

Tabel 4.15

Tabel 4.16

Tabel 4.17
Tabel 4.18

Ringkasan ANAVA untuk Persamaan Regresi Komitmen
Afektif Guru (X4 ) atas Persepsi Guru tentang Kepemimpinan
Kepala Sekolah (X1) ...cooveriieiiiiiiie e

Ringkasan ANAVA untuk Persamaan Regresi Komitmen
Afektif Guru (Xs) atas Sikap Inovatif (X2) ....ccoeovevieiiinnnnnnne

Ringkasan ANAVA untuk Persamaan Regresi Komitmen
Afektif Guru (X, ) atas Motivasi Berprestasi (X3)........ccceene.

Ringkasan Analiss Perhitungan Uji Normalitas Setiap Variabel
Penelitian sfii... ... e e B

Hasil Homogenitas antar Variabel Penelitian .........................
Perhitungan Koefisien Korelasi antar Variabel Penelitian ........

Perhitungan Koefisien Jalur Antar Variabel Penelitian ............

Xi

73

74

75



