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Permasalahan dalam penelitian ini adalah Kesiapan kerja peserta didik
masih rendah terbukti bahwa belum semua lulusan SMK dapat memenuhi
tuntutan lapangan kerja sesuai dengan bidang keahliannya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Praktek Kerja Lapangan dan
Motivasi Kerja secara bersama-sama terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII
Jurusan Pemasaran SMK Negeri 1 Medan Tahun Ajaran 2019/2020. Penelitian ini
akan dilaksanakan di SMK Negeri 1 Medan yang beralamat di jalan Sindoro No.
1 Kota Medan.

Jenis penelitian ini adalah expost facto dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah 68 siswa. Sampel sebanyak 68 siswa dengan
teknik Total sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
dokumentasi, observasi dan angket. Sebelum digunakan angket tersebut diuji
terlebih dahulu. Dari hasil pengujian diperoleh bahwa angket tersebut valid dan
reliabel. Kemudian data yang terkumpul dari hasil anget dianalisis menggunakan
regresi linear berganda diperoleh persamaan Y = 1,230 + 0,542 X1 + 0,475 X2

Dari hasil analisis diperoleh bahwa baik secara parsial maupun simultan
variabel bebas (Pengalaman Praktek Kerja Lapangan dan Motivasi Kerja)
berpengaruh secara positif dan signifikan Kesiapan Kerja Siswa Kelas XI1 Jurusan
Pemasaran SMK Negeri 1 Medan Tahun Ajaran 2019/2020. Hal ini ditandai
dengan dengan thiung > twper dimana hasil uji t pada variabel Pengalaman Praktek
Kerja Lapangan (X;) sebesar 4,607 lebih besar dari tipe Sebesar 1,670 dan nilai
signifikan 0.000 < 0,05 dan pada variabel Motivasi Kerja (X;) diperoleh nilai
thitung Sebesar 4,570 lebih besar dari tiane Sebesar 1,670 dan nilai signifikan 0.000 <
0,05 dan hasil uji F menunjukkan nilai Friwng > Fraper (49,487 > 3,14) nilai
signifikan 0,000 < 0,05, sehingga dapat dikatakan bahwa hipoetesis diterima.
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan Pengalaman Praktek Kerja Lapangan dan Motivasi Kerja Terhadapan
Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII Jurusan Pemasaran SMK Negeri 1 Medan Tahun
Ajaran 2019/2020.
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ABSTRACT
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The problem in this research is the work readiness of learners is still low
proved that not all vocational school graduates to meet the demands of
employment according to their expertise. This study aims to determine the effect
of the Job Training Experience and Work Motivation together against Work
Readiness Programs Class X1l SMK Negeri 1 Medan Marketing Academic Year
2019/2020.This study will be conducted at SMK Negeri 1 Medan is located at
Jalan Sindoro No. 1 Medan.

This type of research is ex post facto with quantitative approach. The
population in this study is 68 students. A sample of 68 students with a total
sampling technique. Data collection techniques used is documentation,
observation and questionnaires. Prior to use the questionnaire tested first. From
the test results showed that the questionnaire is valid and reliable. Then the data
collected from the anget analyzed using multiple linear regression equation
Y =1,230 + 0,542 X1 + 0,475 X2

The results of analysis that either partially or simultaneously independent
variables (Experience Job Training and Work Motivation) positive and significant
effect on Job Readiness Programs Class XII SMK Negeri 1 Medan Marketing
Academic Year 2019/2020. It is characterized by tcount > twple IN Which t-test on
variables Job Training Experience(X;) amounted to 4.607 greater than t table
1,670 and significant value 0.000 < 0.05and on variable work motivation (X5)
obtained value tcount 4.570 greater than twape 1,670 and significant value 0.000 <
0.05 and result F test showed the value of Feount > Fraple (49.487 > 3.14) significant
value 0.000 < 0.05, so it can be said that hipoetesis accepted. Thus it can be
concluded that there are significant and positive influence Experience Job
Training and Work Motivation of Work Readiness Programs Class XII SMK
Negeri 1 Medan Marketing Academic Year 2019/2020.
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