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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan, maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Human Capital Perusahaan berpengaruh signifikan positif terhadap Laba 

bersih perusahaan. Hal ini membuktikan bahwa sejalan dengan teori Agency 

yaitu principal ingin hasil yang baik dan agen juga menginginkan sesuatu 

yang baik atas usaha yang dilakukannya maka semakin tinggi gaji dan upah 

yang diberikan perusahaan tersebut akan semakin tinggi pula laba bersih yang 

dimiliki perusahaan tersebut. 

2. Total Liabilities  Perusahaan berpengaruh signifikan negatif  terhadap Laba 

Bersih Perusahaan. Hal ini membuktikan bahwa jumlah hutang dapat 

meningkatkan Laba Bersih. Peningkatan tersebut disebabkan karena 

berkurangnya hutang perusahaan dapat membuat pengeluaran yang 

dikeluarkan perusahaan tersebut dalam periode tersebut semakin sedikit 

sehingga laba bersihnya menigkat. 

3. Total Aset Perusahaan berpengaruh signifikan positif terhadap Laba bersih 

perusahaan. Hal ini membuktikan bahwa semakin banyak aset perusahaan 

tersebut maka semakin banyak pula laba bersih yang dihasilkan perusahaan 

karena dengan aset yang semkin banyak maka perusahaan bisa melakukan 

produksi semakin banyak lagi, sehingga menaikkan laba bersih perusahaan. 
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4. Human Capital, Total Liabilities dan Total Aset  secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap Laba Bersih perusahaan. Dapat disimpulkan bahwa 

ketikaperusahaan memiliki aset yang semakin tinggi, gaji perusahaan yang 

semakin tinggi dan hutang yang semakin rendah maka laba bersih perusahaan 

tersebut akan meningkat. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan, maka penulis memberikan 

saran dari hasil penelitian yaitu, untuk meningkatkan laba bersih perusahaan 

sebaiknya Manajemen perusahaan  meningkatkan aset perusahaan dan salaries 

and wages bagi pekerja di perusahaan tersebut juga mengurangi hutang 

perusahaan, sehingga tingkat produksi meningkat, pengeluaran biaya yang 

dibayarkan untuk hutang berkurang dan  kemauan pekerja dalam melakukan 

pekerjaannya menjadi lebih baik lagi yang nantinya dapat berujung ke 

meningkatnya laba bersih perusahaan. 

Kepada peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian dengan topik 

yang sama seperti ini sebaiknya menggunakan indikator human capital yang lain 

seperti biaya pensiun maupun tingkat perpindahan karyawan sehingga penelitian 

tentang human capital ini menjadi lebih baik lagi. 

 


